‘?@ RadioTelevision Espafiola

Valoracion de las ofertas:

Formacion Especifica Personalizada en Idiomas para Personal de la

CRTVE

EXPTE.: S-08318-20181022

Madrid a 05/12/2018

Referente al Expediente S-08318-20181022 en el que se solicitaba: “Formacion Especifica
Personalizada en Idiomas para Personal de la CRTVE”, definido por el plan de formacion del Instituto

RTVE para el afio 2018, se han presentado las siguientes empresas:
Aula Intercultural
Cambridge
Euroformac
Euroinnova
Go Fluent

Todas las empresas aceptan expresamente cumplir con los requisitos especificados en el pliego técnico

para la formacion requerida.

Respecto a los criterios de valoracion objetivos obtienen las siguientes puntuaciones:

1 | Euroformac 48
2 |Cambridge 47
3 |Aula Intercultural 43
4 | Euroinnova 42
5 | GoFluent 38
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Segun se detalla en el siguiente cuadro de evaluacion de las ofertas:

CRITERIOS DE ADJUDICACION

CRITERIOS TECNICOS

AulaIntercultural Cambridge| |Euroforma Euroinnova| |GoFuent
Total 43 47 48 42 38
CRITERIOS TECNICOS OBJETIVOS [Miximo 51 puntos
Ejercicios interactivos de auto correccion EXTRA Actualizacion por dias a la semana:  Un dia a la semana: 1punto
B alumno elije palabras o frases pararellenar huecos Dos dias a la semana: 2puntos
Ademés de los pactados entre alumno y tutor. Tres dias a la semana: 4 puntos 4 4 4 4 4
Formacién de los tutores C2 segun Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas 0 puntos
Licenciado filologia inglesa o francesa 4 puntos 4
Nativo en el idioma 5 puntos 5 5 5 5
Documentacién con gramética, vocabulario, frases comunesy  Actualizacion por dias a la semana:  Un dia a la semana: 1punto
falsos amigos. EXTRA Dos dias a la semana: 2puntos
Ademés de los pactados entre alumno y tutor. Tres dias a la semana: 4 puntos 4 4 4 4 4
Méximo 72horas 0 puntos
El tutor dara ta a los al il de:
utor dara respuesta a los alumnos en un tiempo de Antes do 48 horas 2puntos
Antesde 24 horas (sin contar fin de
. 3puntos
semana ni festivos)
En el mismo dia 4 puntos 4 4 4 4 4
Acreditar experiencia en trabajos similares: De 10 a 15 trabajos: 0 puntos
De 15 a 20 trabajos: 2puntos
De 20 a 30 trabajos: 3puntos
Mas de 30 trabajos: 5 puntos 5 5 5 5 5
Aportar el certificado del cumplimiento de la Norma ISO 9001 3puntos | 3 3 | [ 3 ] 3 [ 3
Aportar el certificado EFQM 400+ o equivalentes que
certifiquen la calidad en los procesos de formacion: 1punto por cada certificado hastaun
maximo de 5 puntos
5 puntos 0 1 5 0 0
POSIBILIDAD DE INCORPORAR UN CALENDARIODE “ TUTORIAS
TELEFONICAS” EN EL QUE EL ALUMNO PUEDA GESTIONARLAS: (REAR
ATA ANULARATA. (Siempre con antelacion suficiente y plazos
pactados con la CRIVE) . 4 puntos 4 4 4 4 4
Poder cambiar / anular tutoria telefénica: Con una antelacion de: Un dia: 1punto
12 horas: 3puntos
4 horas: 4 puntos 4 4 4 4 4
Horarios de las clases telefonicas Delunesaviernes 8 horas, de 10h a 18h 0 puntos
Delunesaviernes 12 horas, de 08h a 20h 2puntos 2 2
Delunesasabado 8 horas, de 10h a 18h 4 puntos
Delunesasdbado 12 horas, de 08h a 20h 5 puntos 5 5 5
. PR . . 0
Aumento del niimero de licencias sin aumento del importe econémico: Hasta 40 (5 alumnos mas) 5 buntos 5
Pasade 35 licendiasen total deinglésa: P
Hasta50 (15a 4
250 (15 aummos més) 8 puntos 8 8 8
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