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1. Validez de las ofertas presentadas

Desde el punto de vista de la valoracidn técnica de la oferta presentada, tenemos que concluir
gue la empresa “Aldana Porcia S.L.” es apta, por las siguientes razones:

e Los recursos propuestos, asi como los posibles sustitutos, son acordes a lo solicitado
en el Pliego Técnico,

e Aunque breve la explicacion del servicio queda suficientemente descrita.

2. Valoracion técnica

Una vez leida la documentacion aportada y en base a lo explicado en el punto anterior,
adjuntamos el cuadro de valoracion.

ALDANA PORCIA S.L.

Criterios de Adjudicacion Puntuacion

Exposicion de memoria explicativa Hasta 30 puntos 15

Curriculo de los recursos propuestos Hasta 15 puntos 11
TOTAL OFERTA 26

Hemos otorgado 15 puntos a la Exposicidon de la memoria explicativa, ya que recoge de forma
somera los requisitos solicitados en el pliego técnico sin entrar en detalles de profundidad.
Indica claramente los recursos propuestos, asi como sus sustitutos. También se ajusta a los
tiempos marcados en el pliego. Dado que no incorporan un mayor detalle de la metodologia
a emplear en la elaboracién del informe final y de la organizacién del evento presencial,
otorgamos solo el 50% del total de puntuacién previsto en este criterio.

Respecto a los curriculos de los recursos se asignan 11 puntos porque dos de los curriculums
se ajustan al requisito solicitado en cuanto a empresa y cargo. Del tercer curriculum no ha
podido valorarse al no estar disponibles los datos en el perfil profesional que nos han
facilitado. Los curriculums de los sustitutos son adecuados y se ajustan a los requerimientos
solicitados
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