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1- OFERTAS RECIBIDAS

En relacion con el expediente S-08015-2023 “Escuela Infantil RTVE Prado del Rey” se ha realizado
verificacion técnica de las ofertas recibidas por GRUPO WORKANDLIFE SL, PLANETA ENANO SL,
CORREPASILLOS SLy GRUPO ATENCION A DEPENDIENTES S.L.

Siguiendo los criterios establecidos en la Cldusula 102 del Anexo Il (Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares) del Pliego de Condiciones Generales, en relacién con el resto del
contenido del expediente, la direccion de AREA BIENESTAR LAB. IGUALDAD Y DIVERSIDAD de la
Corporacién RTVE ha realizado la siguiente valoracion de las ofertas:

CRITERIOS DE ADJUDICACION PUNTUACION
CRITERIOS DE VALORACION SOMETIDOS A JUICIO Y PREVIA
EVALUACION (Sobre B1) U RUNIOS
1. Proyecto de gestién organizativa. 20 puntos
2. Proyecto de gestidon educativa. 25 puntos
3. Propuesta servicio comedor 5 puntos

Descripcidn de los criterios de valoracién sometidos a juicio de valor y previa evaluacion:

1. Proyecto de gestidn organizativa: serdn valoradas con un maximo de 20 puntos,
desglosados segun se indica, las ofertas que presenten un proyecto de gestidn organizativa
en el que se detallen aspectos como:

a. Organizacién y funcionamiento: érganos de gestidn, funciones, estructura
organizativa, distribucién de las tareas: hasta 5 puntos.

b. Gestidon recursos humanos: plan de formacidn, evaluacién y sustituciones de
personal: hasta 5 puntos.

c. Propuesta de actividades y servicios complementarios para menores entre 3y 12
afios, para los dias no lectivos y periodos vacacionales, que faciliten la conciliacion
de la vida personal familiar y laboral: hasta 5 puntos

i. Actividades dias sin cole
ii. Campamentos de verano.
iii. Servicio en vacaciones de Navidad y Semana Santa.

d. Otros servicios que aporten un valor afiadido al proyecto, como la Escuela de
Familias, seminarios, herramientas que mejore la comunicacién con las familias y
en general, cualquier otro que se estime conveniente: hasta 5 puntos.

2. Proyecto de gestién educativa: Seran valorados con un maximo de 25 puntos los proyectos
educativos presentados por el licitador, de acuerdo al siguiente desglose:
a. Proyecto educativo: elementos que contiene y propuesta pedagdgica del centro:
hasta 8 puntos.
b. Fundamentos psicoldgicos y pedagdgicos: hasta 2 puntos.
c. Metodologia, secuenciacidn de actividades y organizacion de las mismas,
mecanismos de evaluacion: hasta 5 puntos.
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d. Plan de atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo: contar
con personal cualificado con una experiencia minima de 5 afios: hasta 5 puntos.

e. Inclusién de personas con discapacidad en funciones de apoyo educativo: hasta 5
puntos.

3. Propuesta servicio de comedor: serdn valoradas con un maximo de 5 puntos las propuestas
sobre el servicio de comedor, segln el siguiente desglose:
a. Organizacidn y gestion: hasta 2 puntos.
b. Propuestas de menus: hasta 3 puntos.

La valoracién realizada de estos criterios arroja los siguientes resultados de cada una de las ofertas
presentadas:

CORREPASILLOS SL

Al analizar la documentacidn del sobre B1 del licitador CORREPASILLOS SL ha constatado que segln
su oferta la escuela permanecerd abierta durante todo el afio excepto el mes de agosto, lo cual no
cumple con lo exigido en el punto 2 del pliego técnico, que indica que sera necesario que la escuela
permanezca abierta todos los meses del afio.

Por ello, al tener acceso a dicha informacidn se emite el correspondiente informe técnico donde pone
de manifiesto que la oferta técnica se desestima ya que no cumple los requisitos del pliego técnico.
1. Proyecto de gestion organizativa: 20 PUNTOS

Organizacion y funcionamiento: drganos de gestion, funciones, estructura organizativa, distribucion
de las tareas: hasta 5 puntos.

Se puntuta con 5 puntos a GRUPO WORKANDLIFE SL y a PLANETA ENANO SL porque desarrollan la
estructura organizativa con todos los érganos de gestion y participacion en la misma, describiendo
tanto los puestos de ambito directivo o gerencial como los puestos mas operativos junto con sus
funciones y el flujo de comunicacidn entre todas las partes intervinientes.

Se puntua con 2 puntos a GRUPO ATENCION DE DEPENDIENTES SL ya que no concreta las funciones
del personal que forma el equipo educativo (personal educativo y personal de servicios generales),
solo se refiere al director/a.

Gestion recursos humanos: plan de formacion, evaluacidn y sustituciones de personal: hasta 5 puntos.

PLANETA ENANO SL y WORKANDLIFE SL presentan un plan de sustituciones de personal diferenciado
por las distintas ocupaciones y detallado por las diversas contingencias que pudieran producirse y
cuentan con personal contratado para dar cobertura de manera inmediata a cualquier incidencia.
Igualmente sefialan el sistema concreto de evaluacidn de sus recursos. PLANETA ENANO SL ademas
establece los KPIS para su medicién, por lo que se le otorga la puntuacién mdaxima: 5 puntos y a
WORKANDLIFE SL, 4,5 puntos.
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GRUPO ATENCION A DEPENDIENTES SL, no recoge un plan detallado de sustituciones por cada una
de las contingencias que pueda producirse ni dispone de personal en activo para una intervencion
inmediata. Del sistema de evaluacién presentado no determina cual va a utilizar, por lo que obtiene
3 puntos.

Propuesta de actividades y servicios complementarios para menores entre 3 y 12 afios, para los dias
no lectivos y periodos vacacionales, que faciliten la conciliacion de la vida personal familiar y laboral:

hasta 5 puntos

Se puntla con 5 puntos a GRUPO WORKANDLIFE SL y a PLANETA ENANO SL por establecer los
objetivos, metodologia, programacion detallada y evaluacién de las actividades y servicios
complementarios que ofertan para los periodos no lectivos y vacacionales.

GRUPO DE ATENCION A DEPENDIENTES SL no desarrolla su propuesta de campamentos de verano,
con una metodologia y programacion propia por lo que se le otorgan 3 puntos.

Otros servicios que aporten un valor afiadido al proyecto, como la Escuela de Familias, seminarios,
herramientas que mejore la comunicacion con las familias y en general, cualquier otro que se estime
conveniente: hasta 5 puntos.

WORKANDLIFE SL presenta servicios adicionales como pueden ser SOS Papas, Feria de Colegios,
plataforma de colegios online, yoga para menores 2-3 afos o fitness para embarazadas por lo que
obtiene 5 puntos.

PLANETA ENANO SL también contempla otros servicios como pediatra, natacion, academia de inglés,

o servicio de custodia temporal. Por ello, obtienen 5 puntos.

GRUPO ATENCION DE DEPENDIENTES SL obtiene menor puntuacién por no presentar otros servicios
gue se estime conveniente que aporten valor afiadido. Por ello obtiene 3 puntos.

2. Proyecto de gestion educativa: 25 PUNTOS

Proyecto educativo: elementos que contiene y propuesta pedaqgdgica del centro: hasta 8 puntos.

PLANETA ENANO SLy WORKANDLIFE SL obtienen la maxima puntuacién por establecer los elementos
constitutivos de la propuesta pedagdgica del centro, asi como los principales recursos y estrategias
metodolégicas del proyecto educativo junto con la fundamentacidn de la propuesta pedagdgica y el
desarrollo de la misma por cada nivel de edad.

GRUPO ATENCION A DEPENDIENTES SL presenta la propuesta pedagdgica del centro y desarrolla
Unicamente el aula de 2 a 3 afos por lo que recibe menor puntuacion y se le asignan 4 puntos.
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Fundamentos psicoldgicos y pedagdgicos: hasta 2 puntos.

PLANETA ENANO SL, GRUPO ATENCION A DEPENDIENTES SL y WORKANDLIFE SL obtienen la maxima
puntuacion porque desarrollan una variedad de corrientes educativas que reflejan los fundamentos
tanto pedagdgicos como psicoldgicos sobre los que se asienta el proyecto educativo que presentan.

Metodologia, secuenciacion de actividades y organizacion de las mismas, mecanismos de evaluacion:
hasta 5 puntos.

PLANETA ENANO SL, GRUPO ATENCION A DEPENDIENTES SL y WORKANDLIFE SL obtienen la maxima
puntuacion porque desarrollan los principios metodoldgicos y criterios en los que se basan,
aportando las actividades a realizar y como las organizan, junto con los instrumentos vy
procedimientos de evaluacion de las mismas.

Plan de atencidon al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo: contar con personal
cualificado con una experiencia minima de 5 afios: hasta 5 puntos.

PLANETA ENANO SL, GRUPO ATENCION A DEPENDIENTES SL y WORKANDLIFE SL obtienen la maxima
puntuacion porque establecen y desarrollan el plan a realizar para el alumnado que requiera un
apoyo educativo por tener necesidades educativas especiales y disponen de profesionales con una
antigliedad superior a 5 aiflos que cuentan con experiencia en atencion al alumnado con necesidades
especificas.

Inclusion de personas con discapacidad en funciones de apoyo educativo: hasta 5 puntos.

GRUPO ATENCION DE DEPENDIENTES SL refiere que lo incorporara, pero en la actualidad no cuenta
en su equipo educativo con personal con discapacidad, por lo que obtiene 1 punto.

WORKANDLIFE SL y PLANETA ENANO SL ya cuentan en sus respectivos equipos educativos con
personas con discapacidad en puestos de apoyo educativo, por eso obtienen la maxima puntuacion.

3. Propuesta servicio de comedor: 5 PUNTOS

Organizacion y gestion: hasta 2 puntos.

PLANETA ENANO SL y WORKANDLIFE SL obtienen la maxima puntuacién porque presentan una
estructura organizativa amplia y detallada del sistema de gestion del comedor describiendo las
funciones del personal y érganos colegiados responsables de la gestion del mismo. Igualmente
determinan los horarios de funcionamiento del comedor, que no son descritas ni proporcionadas por
GRUPO ATENCION A DEPENDIENTES SL, por lo que obtiene 1 punto.

Propuestas de mendus: hasta 3 puntos.

PLANETA ENANO SL y WORKANDLIFE SL presentan ejemplos especificos de menus con calculos de
valores nutricionales y establecen la fundamentacion de los criterios de elaboracion de los mendus,
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que son supervisados por personas expertas en nutricion y por pediatras.

PLANETA ENANO SL

presenta nuevas recetas y alimentos destinados a mejorar los habitos alimenticios de los nifios y

nifias con una frecuencia quincenal, por lo que recibe la maxima puntuacidon: 3 puntos, y se asignan

2,5 puntos a WORKANDLIFE SL.

GRUPO DE ATENCION A DEPENDIENTES SL presenta menus genéricos y no presenta los menus con
valores nutricionales, por lo que obtiene 1 punto.

CRITERIOS DE VALORACION GRUPO GRUPO ATENCION
SOMETIDOS A JUICIp Y PREVIA | WORKANDLIFE :I\Il'::grg_ CORREZfSILLOS A DEPENDIENTES
EVALUACION SL S.L
1. Proyecto de gestion organizativa| 19,5 puntos 20 puntos 11 puntos
2. Proyecto de ge'stilon educativa 25 puntos 25 puntos Desestimada 17 puntos
3. Propuesta servicio comedor 4,5 puntos 5 puntos 2 puntos
Total 49 puntos 50 puntos 30 puntos




