PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS

EXP. S-01177-2025 — “Contratacion de la Auditoria Legal de
Prevencion de Riesgos Laborales de RTVE”

1. OBIJETO

El objeto del presente documento es fijar las prescripciones técnicas que tiene que
regir la contrataciéon de una auditoria legal externa de prevencion de riesgos
laborales.

Esta presentacién la tendra que realizar a favor de Corporacién Radiotelevisiéon
Espanola S.A. SME (denominada en adelante RTVE) por una unica entidad que
resulte la adjudicataria del contrato.

2. ALCANCE
El alcance de la auditoria sera toda la empresa RTVE.
3. NORMATIVA DE REFERENCIA

- LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

- REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

- LEY 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el
Sector de la Construccion. (Articulo 4.2)

- ORDEN TIN/25048/2010, de 20 de septiembre, por la que se desarrolla el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencidn, en lo referido a la acreditacidn
de entidades especializadas como servicios de prevencién, memoria de
actividades preventivas. (Disposicion adicional 12, 22; Disposicion
transitorial?, 22, 42; Disposicion final 22).

- REALDECRETO 843/2011, de 17 junio, por el que se establecen los criterios
basicos sobre organizacién de recursos para desarrollar la actividad
sanitaria de los servicios de prevencidn.

- LeyOrganica3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (LOPD-GDD).

4. DEFINICION DE LOS SERVICIOS

Las empresas participantes tendran que desarrollar la metodologia de trabajo para
dar cumplimiento a los objetivos siguientes.

4.1  Aspectos Generales y criterios para la realizacion de la auditoria
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La auditoria que se contratara pretende un andlisis sistematico, independiente y
objetivo de los procesos, acciones, documentos y registros relativos a la
prevencion de riesgos laborales generados y de aplicacién en los puestos de
trabajo, realizado por técnicos especializados y habilitados para esta funcidn.

La_empresa que resulte adjudicataria debe tener en vigor la autorizacion
administrativa para realizar _auditorias legales en materia de prevencidon de
riesgos laborales para todo el estado espaiiol. Debe tener capacidad para auditar
las cuatro especialidades preventivas y de salud como son higiene industrial,
seguridad en el trabajo, ergonomia y psicologia y medicina del trabajo en todos
nuestros centros de trabajo.

Para la realizacion de la Auditoria Reglamentaria, se tendra en cuenta los objetivos
establecidos en el articulo 30 del Capitulo V del Reglamento de los Servicios de
Prevencion RD 39/97 y al RD 604/2006:

a) Comprobar cédmo se ha realizado la evaluacidn inicial y periddica de los
riesgos, analizar sus resultados y verificarlos en caso de duda.

b) Comprobar que el tipo y planificacién de actividades preventivas se ajusta
a lo dispuesto en la normativa general, asi como e la normativa de riesgos
especificos que le sea de aplicacién, teniendo en cuenta el resultado de la
evaluacién.

c) Analizar la adecuacién entre los procedimientos y medios requeridos para
la realizacién de las actividades preventivas y los recursos que dispone el
empresario, propios o concertados, teniendo en cuenta, ademas, la
manera en que estan organizados o coordinados.

d) Valorar la integracion de la prevencidn en el sistema de gestion, tanto en
el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos,
mediante la implantacién y aplicacién del plan de Prevencién de riesgos
laborales. Valorar la eficacia del sistema de prevencién para prevenir,
identificar, evaluar, corregir y controlar los riesgos laborales en todas las
fases de la actividad de la organizacion.

Finalmente, el proceso de auditoria permitira disponer de un criterio adecuado y
suficiente para poder emitir un dictamen sobre la adecuacidn, la capacidad y la
eficacia del Sistema de Prevencién implantado.

La auditoria seguird los criterios y recomendaciones del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y revisara, con especial detenimiento, los
aspectos del sistema siguiente:

e Seguimiento de la actividad preventiva. Trazabilidad del sistema. Verificar
la efectiva implementacion de las medidas preventivas planificadas.

e Gestién del cambio. ¢Cémo se integra la PRL en los procesos de cambio
(nuevas instalaciones, remodelaciones, nuevas actividades y tecnologias,
etc.)?



e Implantacidn efectiva de los planes de emergencia: integrantes de los
equipos de intervencion y su formacién, simulacros, etc.

e Gestién de obras de construccién y rol que desarrolla RTVE como
promotor.

e Revision general del contenido de las evaluaciones de riesgos v,
especificamente, de la informacion referente a recursos preventivos,
mujeres en periodo de gestacidn o lactancia y trabajadores autorizados y
cualificados.

e Investigacidn de los accidentes de trabajo y seguimiento de la actividad
preventiva derivada de este.

e Gestién de los trabajadores que el Servio de prevencidon ha catalogado
como especialmente sensibles y trabajadoras en estado de gestacién por
los responsables de los trabajadores.

e Adecuacién del contenido de la formacidn y/o informacion en PRL segun
los riesgos detectados en la evaluacidn de riesgos.

e Seguimiento de la actividad preventiva derivada de las evaluaciones de
riesgos psicosociales.

e Gestién y almacenamiento de productos quimicos.

e Control operacional. Verificar la correcta difusiéon y aplicacion de
procedimientos e instrucciones de seguridad (autorizacién acceso vias,
balizamiento, uso de EPI’s, etc.)

e Actividades realizadas por el servicio de prevencién y dimensionamiento
de los recursos necesarios.

4.2 Plantilla de trabajadores y relaciéon de centros

Actualmente numero de trabajadores en RTVE es de 6.845. La empresa auditora
debe asumir la posible oscilacién de esta cantidad

La relacion de centros puede verse en el Anexo I.
4.3 Reunidn inicial

Antes del inicio de la auditoria se realizard una reunién previa donde se
determinaran los mecanismos de comunicacién y coordinacién entre la empresa
y el adjudicatario y que servira como punto de partida para la elaboracion del Plan
de Auditoria.

En dicha reunién se establecerdn los criterios operativos especificos para el
adecuado desarrollo de la actividad. Ello incluye la necesaria flexibilidad y
adaptacion de horarios y jornada, a la demanda derivada de la planificacion de las
citas de visita

4.4 Proceso de auditoria

Las diferentes fases del proceso de Auditoria Legal de prevencién de riesgos
laborales de RTVE seran las siguientes:
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4.4.1. Plan de auditoria

Atendiendo a la disponibilidad de los diferentes interlocutores asignados por
RTVE, se elaborard el plan de auditoria y la previsidn del calendario y tiempo de
dedicacién a sus diferentes fases (presentacion inicial, auditoria documental,
entrevistas, vistas, presentacién de resultados), indicando en cada caso las fechas,
personas a entrevistar, centros a visitar y los asistentes requeridos.

Dado que RTVE dispone de multitud de centros de trabajo con actividad similar, a
criterio del equipo auditor se podra realizar un muestreo de algunos de estos
centros que sea representativo del conjunto de la actividad de RTVE.
Determinando las grandes Sedes en Madrid y Barcelona y la visita un centro de
trabajo medio Centro Territorial y por ultimo un ejemplo de centro de trabajo
pequefio Unidad Informativa.

El plan de auditoria también incluird la relacion concreta de documentacion y de
aspectos del sistema de gestion de PRL que revisaran durante el proceso.

4.4.2. Presentacidn inicial.

Previo al inicio de la auditoria, la adjudicataria realizard una presentacion inicial
para informar a la organizacion sobre el proceso auditor. Se realizard una
presentacion a la Direccion y/o interlocutores habituales asignados para
cuestiones preventivas, asi como una presentacion a la parte social con
representacion en el Comité General de Seguridad y Salud Laboral.

4.4.3. Auditoria documental.

Revisidn de la documentacién generada por el sistema de gestidn de prevencién
de riesgos laborales. Cada elemento del sistema genera documentos u otras
evidencias que permite verificar su cumplimiento, eficacia o grado de
implantacion. El equipo auditor seleccionara por muestreo los procedimientos
asociados al sistema de gestidn, asi como los documentos y evidencias a verificar.

4.4.4. Auditoria técnica.

Durante la auditoria técnica se realizara entrevistas a personas clave con
diferentes funciones en la compafiia con el propdsito de contrastar evidencias
documentales y verificar el grado de integracion de la prevencién en la
organizacion.

El equipo auditor también realizara visitas a los centros de trabajo seleccionados
para comprobar las condiciones de seguridad y salud de los puestos de trabajo y
verificar la implantacién practica del sistema de gestidon de prevencidn de riesgos
laborales. Durante las visitas se podrdn realizar entrevistas a personas vinculadas
a las actividades o instalaciones visitadas.

4.4.5. Elaboracion de informe y conclusiones.
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El equipo auditor elaborarda un informe con las conclusiones obtenidas de la
auditoria documental, las visitas y las entrevistas realizadas. En dicho documento
se reflejardn las acciones realizadas durante la auditoria y las evidencias
consultadas, asi como las conclusiones del proceso, indicando especificamente las
desviaciones halladas y, observaciones o recomendaciones que permitan una
mejora del sistema.

Una vez cerrado el informe final, se remitira a RTVE el certificado de auditoria, en
un plazo de un mes desde la fecha de finalizacion de la etapa de auditoria técnica
y documental. La asignacion de medios debera adecuarse a esta circunstancia
temporal.

Estos plazos pueden verse modificados por circunstancias de la coordinacién y
puesta a disposicién del acceso de los profesionales asignados a los centros de
trabajo y/o documentacion por parte de RTVE.

4.4.6. Presentacion de conclusiones.

Una vez finalizada la auditoria, el equipo auditor realizara una presentacion de los
resultados y conclusiones del proceso. En dicha presentacién se detallara el
contenido del informe y las conclusiones obtenidas.

Es previsible realizar una presentacion a la Direccion y/o interlocutores habituales
asignados para cuestiones preventivas, y posteriormente como una nueva
presentacion en el pleno del Comité de Seguridad y Salud de RTVE.

Las fechas de presentacion de los informes se consensuardn inicialmente en el
plan de Auditoria y pueden verse modificados debido a causas de la dindmica
organizativa de RTVE.

4.5 Documentos a elaborar por la empresa adjudicataria

La empresa adjudicataria, durante todo el proceso auditor, generara y entregara,
por medio de los canales establecidos en la reunién inicial, la siguiente
documentacion:

e Plan de auditoria
e Informe de auditoria en formato electrdnico y con firma digital
e Certificado de auditoria en formato electrénico

En relacién al informe de auditoria, se debera entregar en un plazo no superior a
un mes posterior al Ultimo dia de visita de campo, auditoria documental y técnica.

4.6 Control de las actuaciones

Para coordinar las relaciones de trabajo entre RTVE y la entidad adjudicataria del
contrato derivado del acuerdo, se designaran, tanto por parte de RTVE como por
parte del prestador del servicio, sendos responsables de la ejecucion del contrato,
los cuales actuaran como interlocutores entre las dos entidades:
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- Responsabley coordinador del contrato por parte de la empresa aspirante:
con las funciones de responsable técnico y responsable maximo del
cumplimiento del contrato.

- Responsable de RTVE: responsable del Servicio de Prevencion.

RTVE no reconocera ningun trabajo realizado fuera de los procedimientos
indicados en el presente Pliego o de las normas complementarias que se
establezcan, o que no cuente con su previa conformidad formal, aunque
hayan sido solicitados por cualquier persona relacionada con éste, en cualquier
nivel de responsabilidad. Igualmente, no se hard cargo de ningln gasto producido
como consecuencia de una intervencion no autorizada, reservandose la facultad
de reclamar — si fuera el caso — compensacidn por los dafios o perjuicios que
pudiera derivarse.

RTVE ejercitara en todo momento las funciones de seguimiento, inspeccion vy
control de la prestacidon del servicio, tomando las medidas que considere
oportunas para el correcto cumplimiento de las obligaciones a que se ha sometido
el adjudicatario como consecuencia del presente Pliego, asi como el contrato que
se derive.

Para ejercer las funciones de seguimiento, control, inspeccidon y administracion del
contrato, RTVE estara representado por la Direccion de Prevencién Riesgos
Laborales y Salud.

En el desarrollo de los trabajos serd responsabilidad del adjudicatario (sin perjuicio
de la superior fiscalizacion de RTVE) el cumplimiento de la normativa legal de
caracter técnico, administrativo y de Seguridad Social de su personal, asi como, la
gue se dicte durante el transcurso del contrato.

5. ORGANIZACION Y MEDIOS DEL SERVICIO CONTRATADO

Se deberd prestar especial atencidn en la puesta a disposicion de la empresa
licitadora de un equipo sanitario y técnico acostumbrado a trabajar en equipo
habitualmente. Este debera ser Unico a lo largo de la prestacién del servicio,
posibilitando el conocimiento y peculiaridades de los procesos laborales y propios
del trabajo de la empresa licitadora.

5.1 Medio humanos

Para la realizacidon del servicio contratado, la empresa adjudicataria dispondra del
personal con la capacitacion técnica necesaria y experiencia contrastada para la
realizacion de auditorias de prevencion de riesgos laborales, dimensionado de
acuerdo a los términos, condiciones y plazos establecidos en este pliego. El minimo
de profesionales técnicos requeridos es de dos.

Los/as profesionales que llevaran a cabo los servicios deben cumplir los siguientes
requerimientos segun el ambito de que trate a auditoria:
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- Auditoria dmbito especialidad en Medicina del Trabajo: minimo un/a
profesional con perfil de médico especialista y Colegiado en el Colegio
Oficial de Médicos; con titilacion y experiencia_minima de 1 afio _en
servicios similares.

- Auditoria dmbito especialidades de seguridad-higiene-ergonomia vy
psicosociologia: minimo un/a profesional técnico especializado en
Prevencion de Riesgos Laborales que disponga de titulacion universitaria
finalizada y homologada (licenciatura, diplomatura o grado) y Titulacién
reconocida por realizar funciones de nivel superior en Prevencion de
Riesgos Laborales con especialidades de Seguridad, higiene, ergonomia y
psicosociologia. Imprescindible aportar una experiencia laboral minima de
1 afio_en servicios similares, o bien como técnico/a de prevencion en
servicios de prevencién propios o ajenos.

Responsable y coordinacidn del contrato: para este servicio se dispondra de una figura
de responsable técnico, que serd la persona de referencia para la coordinacion de
servicio y un equipo de personal técnico de apoyo necesario para el desarrollo de las
actividades contratadas, asi como para poder atender posibles incidencias. La funcién
de responsables econémico y del cumplimiento del contrato, que se encargara de la
coordinacion del servicio contratado y la interlocucidn con responsable de RTVE
designado sera realizada por un/a profesional con experiencia minima de 1 afio en
lugar de similar responsabilidad. Estas funciones pueden ser realizadas por uno de los
otros profesionales contratados por la realizacion de la auditoria.

El contacto con el responsable del contrato debera estar garantizado durante los dias
laborales que dure la prestacion, en horario de 8-17h. En caso de necesidad, debera
garantizar la posibilidad de estar disponible presencialmente en las dos horas
inmediatas después de su localizacion en las instalaciones de RTVE.

5.2 Equipos técnicos, materiales de consumo y otros medios

El equipamiento necesario para el desarrollo de la actividad contratada (equipos
informaticos, utiles, elementos de ofimatica, sistemas de comunicaciéon, consumibles,
EPI’s, teléfono mévil, medios de desplazamiento, etc.) seran en exclusiva a cuenta del
prestatario de los servicios.

Compromiso de entrega de la siguiente documentacién:

e Plan de auditoria que prevea la realizacion de las actividades contempladas en
el PPT de andlisis y trabajo de campo, en un plazo maximo de un mes desde la
reunion inicial.

¢ Informe de auditoria en formato electrdnico con firma digital, que debera
entregarse en el menos tiempo posible, dentro de un plazo no superior al mes
posterior al Ultimo dia de la fase de auditoria técnica y documental, y visita de
campo.

e Certificado de auditoria en formato electronico.
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6. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA
La empresa adjudicataria de este contrato estara obligada a:

a) Cumplir todos los requisitos en materia de prevencién de riesgos laborales
establecidos por la legislacion vigente y los procedimientos internos de RTVE.

b) Cumplir el calendario de trabajo de cada proyecto consensuado con RTVE.

c) El personal de la empresa adjudicataria se compromete a cumplir las normas
de seguridad de RTVE.

d) Entregar la informacién y/o documentacion solicitada dentro de los plazos
establecidos de acuerdo con RTVE.

e) Cumplir con la normativa aplicable referente a la proteccién de datos
personales y otros ambitos.

7. PRECIO Y FACTURACION.

En el precio del Servicio se incluyen todos los gastos relacionados con esta prestacion
en las condiciones establecidas en los pliegos de condiciones técnicas y la solicitud de
oferta (de personal, material, fungible, procesos, EPI’s, desplazamientos, etc.).



ANEXO I
RELACION DE CENTROS DE TRABAJO de RTVE
Centro de Trabajo Direccion Poblacion C.P.

ISLA DE LA CARTUJA - PARQUE DEL ALAMILLO

C.T. ANDALUCIA (EDIFICIO RTVE) SEVILLA 41013

C.T. ARAGON AVDA. DE RANILLAS, 5-B ZARAGOZA 50018
SAN ESTEBAN DE LAS CRUCES, KM. 4 - POLIGONO 123,

C.T. ASTURIAS PARCELA 27 OVIEDO 33195

C.T. BALEARES ARAGO, 26 PALMA DE MALLORCA | 7006

C.T. CANTABRIA CALLE RAOS-GALERA, N. 214 CAMARGO 39600

CT LA RIOIA CAMINO CANICALEJO, S/N. - LOS VIVEROS. BARRIO DE | | /-0 oo o 26006
VAREA

C.T. MURCIA NAVEGANTE JUAN FERNANDEZ, 5 MURCIA 30007

C.T. NAVARRA AO0IZ, 17 PAMPLONA 31004

C.T. CASTILLA-LA MANCHA | PARIS, 15 TOLEDO 45003

C.T. RNE BARCELONA ROC BORONAT, 129 BARCELONA 8018

C.T. RNE CANARIAS SAN MARTIN, 1 - ESQUINA A CALLE LA MARINA TENERIFE 38001
PASEO HOSPITAL MILITAR, 29 - PLTA. BAJA (ANTES

CT.RNE CASTILLA-LEON | b o o V0R ATO) VALLADOLID 47007

C.T.RNE EXTREMADURA / | AVDA. RUTA DE LA PLATA, 10 - PLTA. BAJA, LOCAL2Y | ) o 1001

U.L TVE CACERES PLTA. SEMISOTANO I - LOCAL 2° A

C.T.RNE GALICIA / UL | JARDINES MENDEZ NUNEZ, S/N - EDIFICIO LA -

TVE A CORUNA TERRAZA A CORUNA 15006

C.T. RNE VALENCIA COLON, 13 - PLTA. 2°-32 VALENCIA 46004

C.T.TVE CANARIAS /UL | BARRIO FERIA DEL ATLANTICO - AVDA. ESCALERITAS,

RNE LAS PALMAS 300-340 - PROLONGACION PEDRO INFINITO LAS PALMAS 35012

C.T. TVE CASTILLA-LEON gOLEGIO D.JUAN DE AUSTRIA - PARAJE LA REVILLA A, 11 5 GunA DE DUERO 47140

C.T. TVE EXTREMADURA/ 2

UL RNE MERIDA ANTONIO DE NEBRIJA, S/N MERIDA 6800

C.T. TVE GALICIA / UL

RNE SANTIAGO DE SAN MARCOS BANDO, 10 - LUGAR DA LAGOA g‘gTATPIgSGTOEEE 15820

COMPOSTELA

C.T. RTVE PAIS VASCO / ] 2 ca 7avyqa

UL RNE BILBAO LICENCIADO POZA, 15 - PLTA. 52, 62,72 Y 8 BILBAO 48011

C.T. TVE VALENCIA PARQUE TECNOLOGICO - CHARLES ROBERT DARWIN, 3 | PATERNA 46980

CENTRO TVE BARCELONA | MERCE VIRALET, S/N. PLAZA XAVIER CUGAT, 218 SAN CUGAT DEL VALLES | 8174

PRADO DEL REY AVDA. RADIO TELEVISION, 4 POZUELO DE ALARCON | 28223

TEATRO MONUMENTAL | ATOCHA, 65 MADRID 28012

TORRESPANA ALCALDE SAINZ DE BARANDA, 92 MADRID 28007

U.L ALBACETE NUESTRA SRA DE ARACELI 1 -PLTABAJA B ALBACETE 2001

UL ALGECIRAS PROLONGACION AVDA. LUIS INFANTE. ED. BLAS DE ALGECIRAS 11201

INFANTE, PLANTA 2°-OFICINA 13

U.L. ALICANTE ANGEL LOZANO, 18 ALICANTE 3001




U.L ALMERIA HERMANOS MACHADO, 23 ALMERIA 4004
U.L AVILA SANTA CLARA, 2 - BAJO AVILA 5001

U.I. BADAJOZ PLAZA DE ESPANA, 5 - 22 PLTA. BADAJOZ 6002

U.L. BURGOS BARRIO GIMENO, 11 - PLTA. BAJA BURGOS 9001

U.L. CADIZ AVDA. ANDALUCIA, 67 - BAJO CADIZ 11007
U.L. CARTAGENA PASEO ALFONSO XIII, 53 - 12 CARTAGENA 30203
UL CASTELLON $A75Eo RIBALTA, 5 - PLTA. ENTRESUELO, PUERTAS 5,6 | .\ «rpi 1 N 12001
U.L. CEUTA REAL, 90 CEUTA 51001
U.L CIUDAD REAL RONDA DEL CARMEN, S/N - PLTA. 12 ALA ESTE CIUDAD REAL 13002
U.I. CORDOBA GONGORA, 3 - 12Y 2¢ CORDOBA 14002
U.L. CUENCA RADIO NACIONAL DE ESPANA, 2 CUENCA 16003
U.L. EL HIERRO SAN JUAN, 3A HIERRO (VALVERDE) 38900
UL FUERTEVENTURA ggg{.}g};ﬁ\g&(ﬁ. f/ SECUNDINO ALONSO, 28 ESQ. C/ SAN fffﬁgfgi%gﬁf‘o) 35600
U.L GIJON PLAZA DEL INSTITUTO, 3 - 52 1ZQ GIJON 33201
U.L. GIRONA yg&ggag&%@gs' 16 - GRAN VIADE JAUME L 60 - | ¢1p N 17001
UL GOMERA 32&;\)}5 ésgs DESCUBRIDORES, S/N (CENTRO DE GOMERA 38800
U.L. GRANADA PLAZA CARRETAS, 5 - BAJO GRANADA 18009
UL GUADALAIARA S\F/;zcl\llll\&AlnE EDUARDO GUITIAN, B2 11-32 PLANTA. GUADALAJARA 19002
U.I. HUELVA LA FUENTE, 4 - PLTA. BAJA HUELVA 21004
U.I. HUESCA JOSE GIL CAVEZ, 1 HUESCA 22005
U.L IBIZA EXTREMADURA, 14 - 12 - 22 IBIZA 7800

U.L JAEN AVDA. GRANADA, 57 - ESC. 1, PLTA. 1, LTR. A JAEN 23001
UL LA PALMA EggéAM%i%ﬁ)ESSSTITUCION, 4-7°PLNTA-EDIFICIO ||\ p\1 0 38700
U.I. LANZAROTE ARRECIFE GRAN HOTEL - LOCAL 18 LANZAROTE (ARRECIFE) | 35500
U.L LEON AVDA. ORDONO II, 28 - PLTA. 1 DRCHA.-IZDA. LEON 24001
U.L LLEIDA LLUIS COMPANYS, 1 - PLTA. 9° LLEIDA 25003
U.L LUGO ORENSE, 63 - PLTA. 6 LUGO 27004
U.L. MALAGA AVDA. AURORA, 38, PLTA. B] - ENTP MALAGA 29006
U.I. MARBELLA AVDA. RICARDO SORIANO, 29 - 22 PLTA. MARBELLA 29600
U.I. MELILLA ALTOS DE LA ViA, 3 MELILLA 52006
U.I. MENORCA PLAZA MIRANDA, 22 MENORCA (MAO) 7701

U.L. OURENSE RUA DO PROGRESO, 115 OURENSE 32003
U.L. PALENCIA BECERRO BENGOA, 7 - 22 Y 32 PALENCIA 34002
U.I. PONFERRADA AVE MARIA, 9 - 22, PONFERRADA 24400




U.L PONTEVEDRA LEPANTO, 7-9 - BAJO PONTEVEDRA 36001
U.L RNE TARRAGONA RAMBLA NOVA, 23 - PLTA. PRINCIPAL TARRAGONA 43003
U.L SALAMANCA PASEO DEL GRAN CAPITAN, 8 SALAMANCA 37006
U.L SAN SEBASTIAN gﬁ?i%’?j AL'?{SleEROS' 2- LOCAL 3, ENTREPLANTA, 5\ sEBASTIAN 20005
U.L SEGOVIA PASEO EZEQUIEL GONZALEZ, 24 - 3° BY C SEGOVIA 40002
U.L SORIA CAMPO, 5 - PLTA. 52 SORIA 42001
Eé‘lgﬁLAVERA DELA RONDA CARNILLO, 35 - 12°BY C TALAVERA DE LAREINA | 45600
U.L TERUEL NUEVA, 1 - PLTA. 22 Y 32 TERUEL 44001
UL TVE TARRAGONA IéXDA. PRESIDENT LLUIS COMPANYS, 12, PLNTA-2 PTA. | 1\ oo o0y 43005
U.L TVE TENERIFE AVDA. BUENOS AIRES, 69 TENERIFE 38005
U.L VIGO AVDA. GARCIA BARBON, 36 VIGO 36201
UL VITORIA SIMON BOLIVAR 13 - 12 PLTA. VITORIA 1003

U.L ZAMORA AVDA. REQUEJO, 21 - 23 PLTA. ZAMORA 49012




