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VALORACIÓN TÉCNICA MEDIANTE CRITERIOS DE JUICIO DE VALOR 
Expediente S-01538-2025 

“Renovación uniformidad profesoras de orquesta y de coro. Profesores 
media gala coro”. 

 
 

En relación con el expediente S-01538-2025 /Renovación uniformidad profesoras de 
orquesta y de coro. Profesores media gala coro, se ha realizado la valoración técnica de las 
ofertas recibidas por: 
 

- MUSAL DISTRIBUTIONS GROUP, S.L. 
Criterios técnicos de juicio de valor, a valorar: 
LOTE 1 Y LOTE 2 
 

CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN PUNTUACIÓN MÁXIMA A CONSEGUIR 

Criterios sometidos a juicio de valor  Max. 30 puntos  

Presentación catálogo de modelos con características 
similares a las solicitadas 

15 

Catálogo de muestras tejidos-tipo de telas 8 

Opciones calzado a suministrar 7 

 
Descripción de los criterios de valoración sujetos a juicio de valor: 
 

 Hasta 15 puntos. Presentación catálogo de modelos con características similares 
a las solicitadas. Se valorarán con un máximo de 15 puntos aquellas empresas que 
aporten catálogo, con modelos de prendas de características similares a las 
solicitadas, diferentes opciones según características solicitadas en el PET para la 
uniformidad de las profesoras de la orquesta y del coro, así como para la de los 
profesores de coro. Además, se tendrá en cuenta la oferta de tipo de falda, 
pantalón, vestido en cuanto a diseño y cuerpos con diferentes diseños y tipo de 
mangas. En el caso de los profesores de coro, tipo de solapas y abotonamiento de 
las chaquetas, estilo de pantalón. 

 
 Hasta 8 puntos. Catálogo de muestras tejidos-tipo de telas: serán valoradas con un 

máximo de 8 puntos el catálogo con muestras de tejidos-tipos de tela. Se valorarán 
cuestiones como: que el tejido y telas propuestas sean transpirables, confortables, 
que no se arruguen (para que no se vea afectado por los traslados de la uniformidad 
para cada concierto a celebrar), que sean ligeros, de tejido natural, que no de calor 
y no necesiten planchado. El tono negro de las telas, que variará según el timpo de 
tejido, teniendo en cuenta la textura y durabilidad.  

 
 
 



                                                                         

 Hasta 7 puntos. Opciones calzado a suministrar: se valorará con un máximo de 7 
puntos la oferta de calzado, opciones de tipo de piel, así como la altura de tacón y 
horma, en el caso de las profesoras de coro y de orquesta, y cordones y hormas para 
el caso de los profesores de coro.  

 
Teniendo en cuenta los criterios establecidos en la solicitud de oferta y pliego técnico, la 
Dirección Gerencia de la Orquesta Sinfónica y Coro RTVE, ha realizado la siguiente 
valoración de las ofertas: 
LOTE 1: 
 

 

Valoración de las propuestas, en base al detalle del cuadro adjunto. 

MUSAL DISTRIBUTION GROUP, S.L. 

28 puntos. 

LOTE 2: 

Ha quedado desierto. 

      

CRITERIOS DE 

ADJUDICACIÓN 

MUSAL DISTRIBUTION GROUP S.L. 

Presentación catálogo 

de modelos con 

características 

similares a las 

solicitadas (hasta 15 

puntos) 

Aportan detalle del de los modelos disponibles según su 

catálogo y posibilidad de realizar variaciones sobre los 

modelos propuestos para las profesoras de orquesta, y de 

crear un modelo que adapte a uniformidad para las 

profesoras de coro (para todas la misma). 15 puntos. 

Catálogo de muestras 

tejidos-tipo de telas 

(hasta 8 puntos). 

Han entregado un libro con muestras de diferentes telas 

y tipos de tejidos, para poder valorar aquellas que se 

ajusten más las características solicitadas, fácil lavado, 

transpirable, que no se arrugue, etc. Extenso muestrario 

con productos que se adaptan a lo solicitado.  8 puntos. 

Opciones calzado a 

suministrar (hasta 7 

puntos) 

Nos han facilitado fotografías de las opciones de calzado 

de gala en color negro y diferente tipo de piel, que se 

ajustan a lo pedido, pero no muy variado. 5 puntos. 


