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Objeto del Contrato.

El objeto de la presente licitacién es la contratacion de los servicios de docencia para el Ciclo

Formativo de Grado Superior (en adelante CFGS) de Produccion de Audiovisuales y Espectaculos

en modalidad semipresencial, la cual se desarrollara en formato hibrido para el curso 25-26.

Para tal

1.1.

fin el adjudicatario deberd poner a disposicién del contrato los siguientes recursos:

Recursos y servicios requeridos.

1.1.1. Docente especialista de mddulo.

Los recursos destinados por el adjudicatario deberan prestar los siguientes servicios, que se

diferenciaran entre tareas (S) y tareas (A). Las (S) hacen referencia a servicios con presencialidad

o sincronos, y las (A) a servicios asincronos, a continuacién, se detallan:

Impartir la docencia del médulo y encargarse del desarrollo del mismo, de acuerdo a las
indicaciones de la Coordinacién del Ciclo. (S)
Presentar el médulo en el aula virtual: sus objetivos de aprendizaje, aspectos a destacar
de los desafios, conexion con los conocimientos o mddulos previos y con los siguientes
maddulos. (S)
Ofrecer orientaciones generales al conjunto del alumnado en momentos clave del
proceso de aprendizaje. (S) y (A)
Responder a las consultas que planteen los estudiantes bien en relacion con los
contenidos recogidos en los recursos de aprendizaje o las actividades de las estaciones
de practica, bien en la relacién a la resolucién de cada desafio. Las respuestas a las
consultas del alumnado se realizaran en un plazo maximo de 48 horas dentro del horario
laboral. (A)
Coordinarse con otros docentes del mismo mddulo. (A)
Elaborar la propuesta de evaluacidon acorde con la temporizaciéon del médulo y los
recursos de aprendizaje curriculares. (A)
Evaluar y proporcionar feedbak personalizado a las actividades, estaciones de practica,
desafios planteados en el médulo y exdmenes presenciales. La periodicidad de la
correccidon vendra determinada por el volumen de Unidades Minimas de Aprendizaje
(en adelante UMAs) de cada médulo, ya que cada UMA tiene su evaluacion. El plazo
maximo de correccion de las actividades evaluativas no deberd superar los 7 dias
naturales. Deberd dar el feedback individualizado que sea necesario. El plazo maximo
para la correccidon de examenes sera de 5 dias. (A)
Elaborar el test de evaluacién online de cada UMA usando la plantilla proporcionada.
(A)
Realizar las siguientes sesiones de tutoria (S):

o Tutoria colectiva en la semana inicial de curso destinada a la presentaciéon del

modulo y de la programacion didactica prevista.
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o Sesiones de clases virtuales, para la imparticién y el seguimiento de las
actividades de los médulos profesionales en la plataforma virtual. Son sesiones
de periodicidad quincenal y se ofrecera en el horario que se pacte. Esta sesidn
guedara grabada. A continuacidn, se podra realizar media hora de tutoria para
la resolucidn de dudas, si las hubiera. Esta previsto que, una parte de las clases
virtuales puedan ser compartidas con docentes de apoyo a la titularidad, estos
docentes de apoyo serdn designados por RTVE de entre su personal.

o Sesiones de tutoria colectiva, de caracter presencial y asistencia voluntaria por
parte del alumnado, una al mes. Se utilizara también la plataforma virtual para
que las personas no asistentes de manera presencial puedan conocer lo
trabajado. Si no se presentara nadie, se realizaria la sesién de tutoria colectiva
de manera virtual.

o Tutorias individuales, previa solicitud del alumnado interesado, en la media
hora posterior a las sesiones de tutoria previstas en el horario quincenal.

o Algunos de los recursos designados para impartir modulos profesionales tienen
que ejercer, ademas, las funciones de tutor de un grupo.

Habilitar un espacio de FAQs con las consultas que se repitan con mas frecuencia y que
sean de interés general del grupo. (A)

Actualizacidn y mejora continua de los recursos de aprendizaje, contenidos y actividades
del moddulo existentes tras evaluar su efectividad en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y de forma consensuada con la persona responsable de la coordinacién. (A)
Crear los exdmenes de evaluacion presenciales. (A)

Asistir obligatoriamente a los exdmenes presenciales de evaluaciéon de convocatoria
ordinaria y extraordinaria. (S)

Atender a las reclamaciones de notas de exdamenes y otros elementos evaluativos. (A)
Asistir a los claustros docentes que se convoquen tanto de manera virtual como
presencial. (S)

Firmar las actas anuales. (A)

Cumplir y velar por el cumplimiento de las normas de convivencia. (A).

Ser tutor/a del grupo asignado. (A):

o Atencién al alumnado en una sesién semanal online previa cita del alumnado.

o Presentacién de los ciclos al alumnado y actualizacién de todo lo relativo a la
evolucidn del curso.

Atencidn de las solicitudes colectivas e individuales del alumnado.
Convocatoria de las juntas de evaluacién a profesorado y alumnado.
Supervisién de la publicacidn de notas por parte del profesorado con antelacidn
suficiente a la junta de evaluacidn (dos dias habiles).

Elaboracién del plan de accidn tutorial junto con la jefatura de estudios.
Contraste de las programaciones didacticas por encargo de la jefatura de
estudios, si es preciso.

o Presentacién al alumnado del formulario de Evaluacién de la calidad de la
ensefianza en los momentos en que se prevea pasarlo.
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e Enelcasodelos médulos semipresenciales, la docencia se impartirad de forma presencial

en las instalaciones de RTVEin en Madrid. Para ello, sera obligatorio asistir a las sesiones

de formacion docente organizadas por RTVEin para conocer el funcionamiento de los

espacios y equipamientos de RTVEin. (S)

e Cometidos del profesorado-tutor de la Fase de Formacién en Empresa (en adelante FFE)
(tutores de 12y 22 curso) (A):

(o}

Colaborar con el coordinador en la localizacion de puestos formativos de RRHH
de RTVE o de otras empresas.

Elaborar y concretar el programa formativo del mddulo de FFE con el
responsable de la empresa.

Orientar al alumnado, con la colaboracién de los profesores de la especialidad
de Itinerario personal para la empleabilidad | y Il y la Orientadora del centro,
sobre los aspectos mas generales del mddulo de FFE (finalidades,
caracteristicas...), asi como de otros mas especificos.

Fijar, junto con la jefatura de estudios, una jornada mensual en el centro
educativo para valorar con el alumnado que realiza el mddulo de FFE el
desarrollo de las actividades programadas.

Enviar a la tutoria de la empresa un “Anexo Ficha de seguimiento periddico” por
cada alumno y controlar que se devuelvan firmados. El envio se hara de la
finalizacion de la FFE.

Evaluar y calificar el médulo de FFE de acuerdo con lo establecido en la ORDEN
893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia
y Portavocia del Gobierno, por la que se regulan los procedimientos
relacionados con la organizacién, la matricula, la evaluacion y acreditaciéon
académica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo
en la Comunidad de Madrid (BOCM de 4 de mayo de 2022), o con cualquier
norma que la sustituya.

Elaborar una memoria anual sobre el médulo de FFE que ha coordinado.

Todas estas tareas se deberan realizar de acuerdo a las pautas establecidas por RTVEin en su
modelo educativo.

2. Elementos Generales a todos los lotes.

Las siguientes secciones son de aplicacidn a cada uno de los lotes que se enmarcan dentro del

presente expediente, aplicandose de forma individualizada a cada uno de los lotes, incluso en el

caso de que una propuesta abarque mas de un lote.

Los licitadores que se presenten pueden optar a mas de un lote, y a mas de un grupo dentro

del mismo lote siempre que no se supere el limite de horas de carga lectiva establecido en el
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convenio Xl Convenio colectivo nacional de centros de ensefianza privada de régimen general
o ensefianza reglada sin ningun nivel concertado ni subvencionado (cédigo de convenio n2
99001925011986).

2.1. Consideraciones Generales.

e Los datos del recurso o equipo que vaya a prestar el servicio se facilitaran a la Consejeria de
Educacion de la Comunidad de Madrid al inicio del curso, a través del Documento de
Organizacion del Centro que se presenta a la Consejeria, otorgandose a estos recursos la
consideracion de profesor titular de cada uno de los mddulos profesionales,
comprometiéndose estos recursos a impartir las ensefianzas en los horarios que constan en
el citado documento. La Inspeccién Educativa se encarga de supervisar la veracidad de estos
datos pudiendo llegar a contactar con el profesorado.

e En caso de que el recurso propuesto sea rechazado por la Direccidon General de Educacion
Secundaria Formacidn Profesional y Régimen Especial de la Comunidad de Madrid, debera
reemplazarse en el plazo maximo de 3 dias laborables.

e En caso de baja laboral o ausencia de cualquiera de los recursos asignados al servicio, el
reemplazo de dicho recurso deberd producirse en un plazo méximo de 3 dias laborables.

e Los adjudicatarios deberan adaptarse al modelo educativo y de gestién de la formacidn de
RTVEin: para ello se estima la formacién inicial y la coordinacion entre los agentes implicados
en cada lote. Estas acciones comenzaran un mes y medio antes del inicio de la docencia y
seguimiento objeto de contratacién.

e El equipo técnico de gestion de RTVEin supervisara el desarrollo de la formacion interna y
realizard acciones de seguimiento y mejora para garantizar la calidad del servicio.

e Las horas de dedicacidn previstas para la ejecucién de los servicios previstos en cada uno de
los lotes, se determinara por RTVEin en atencidon al nimero de estudiantes efectivamente
matriculados en cada grupo.

e Los adjudicatarios podran interactuar ademas con proveedores de RTVEin a fin de ejecutar
adecuadamente el servicio.

2.2. Espacios de imparticion del servicio y material.

La accidn docente en modalidad online se desarrollard en el entorno virtual de aprendizaje de
RTVEin-Proyecto Haz. RTVEin capacitara a los recursos dispuestos por el adjudicatario en el uso
de la plataforma LMS, la cual es el medio a través del cual se desarrollaran los servicios objeto
de la contratacion.

El adjudicatario debera ejecutar la prestacion del servicio de la modalidad online con sus propios
medios.

La accion docente en modalidad presencial, asi como los exdmenes o reuniones, se desarrollaran
en las instalaciones de RTVEin en Madrid (Ctra. Dehesa de la villa, 14 - Ciudad Universitaria -
28040 Madrid).
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2.3. Equipo de trabajo de RTVE Instituto.
El equipo de RTVEin que gestionard el seguimiento del contrato estd formado por:

e Lalefade lalinea de Formacion Profesional.
e La Coordinadora del Ciclo.

Y con otros proveedores de RTVEin tales como Servicio Atencidon al Estudiante (SAE), gestores
técnicos RTVEin, entre otros cuya participacion se estime necesaria.

2.4 Coordinador del servicio.

Para la correcta ejecucion del servicio, el adjudicatario de cada uno de los lotes ha de disponer
de un COORDINADOR DEL SERVICIO.

Sus funciones como coordinador son:

e Interlocutor Unico con el personal adjunto a la Direccidn del Proyecto Haz.

e Seguimiento y control, sistemadtico y periddico, de los objetivos marcados para la
prestacion del servicio.

e Coordinacidn de incidencias, problemas y posibles cambios en caso de detectarse algun
elemento que afecte a la adecuada prestacion del servicio.

e Asistencia a reuniones de coordinacion.

3. LOTE 1: DOCENTES MODULO PLANIFICACION DE PROYECTOS
DE ESPECTACULOS Y EVENTOS.

3.1. Objetivo.

El objetivo de este lote es la imparticién de docencia del médulo Planificacién de proyectos de
espectaculos y eventos para la prestacién de los servicios previstos en el apartado 1.1. del
presente documento, de acuerdo a la siguiente previsién de alumnado maximo:

e Curso 25-26:
o 1 grupo de un maximo de 30 estudiantes (grupo A)
o 1 grupo de un maximo de 30 estudiantes (grupo B)
o 1 grupo de un maximo de 30 estudiantes (grupo C)

GRUPOA,ByC

Modalidad de imparticién Online

RTVE preavisard con un mes y medio de
Fechas estimadas de imparticion antelacion el periodo previsto para su
imparticidn, en atencién a la normativa vigente




[}

. =
=, GOBIERNO  MINISTERIO Plan de Recuperacion, %ﬁ#
Sﬁl‘ DEESPANA  DECULTURA - I,’sgz‘;ﬁ;:fig'én - ’w,@

en materia de Formacién Profesional. Durante
este periodo y antes de la imparticidn, se
realizardn las sesiones de integraciony
capacitacién en el modelo educativo Haz.

A determinarse por RTVE antes del inicio de
curso.

Horarios de tutoria

3.2. Requisitos.

e Grado o licenciatura en Comunicacién audiovisual, Ciencias de la Informacion
especialidad de imagen visual y auditiva, Bellas artes o Historia del arte.

e CAP o Master universitario en formacién del profesorado de ESO, Bachillerato,
Formacién Profesional y ensefianzas de idiomas.

e Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual actualizado.

e Habilidades comunicativas en lengua espanola: se requiere nivel nativo por parte de los
recursos propuestos.

Se valorara.

e Experiencia docente en el sector audiovisual.

e Otros titulos formativos: master en el sector audiovisual, formacién profesional o
formacién relacionada con la familia profesional.

e Experiencia profesional vinculada al sector audiovisual y a las competencias
profesionales del ciclo.

e Habilidades tecnoldgicas para el uso de entornos virtuales de aprendizaje y tecnologias
digitales de comunicacién y educativas.

e Propuesta de enfoque de las horas de tutoria.

e Propuesta de programacion didactica.

4. LOTE 2: DOCENTES DEL MODULO ADMINISTRACION Y
PROMOCION DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS, Y EL
MODULO DE AMPLIACION ASOCIADO, ONLINE.

4.1. Objetivo.

El objetivo de este lote es la imparticion de docencia del médulo Administracién y promocién
de audiovisuales y espectaculos y del médulo de ampliacién asociado al mismo médulo para la
prestacion de los servicios previstos en el apartado 1.1. del presente documento, de acuerdo a
la siguiente previsidn de alumnado maximo:
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e Curso 25-26:
o 1grupo de un maximo de 30 estudiantes (grupo A)
o 1 grupo de un maximo de 30 estudiantes (grupo B)
o 1 grupo de un maximo de 30 estudiantes (grupo C)

GRUPOA,ByC
Modalidad de imparticion Online

RTVE preavisara con un mes y medio de
antelacion el periodo previsto para su
imparticidn, en atencién a la normativa vigente
Fechas estimadas de imparticion en materia de Formacidn Profesional. Durante
este periodo y antes de la imparticién, se
realizardn las sesiones de integraciény
capacitacion en el modelo educativo Haz.

A determinarse por RTVE antes del inicio de
curso.

Horarios de tutoria

4.2. Requisitos.

e Grado o licenciatura en Comunicacion audiovisual, Ciencias de la Informacion
especialidad de imagen visual y auditiva, Bellas artes o Historia del arte.

e CAP o Master universitario en formacion del profesorado de ESO, Bachillerato,
Formacién Profesional y ensefianzas de idiomas.

e Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual actualizado.

e Habilidades comunicativas en lengua espafiola: se requiere nivel nativo por parte de los
recursos propuestos.

Se valorara.

e Experiencia docente en el sector audiovisual.

e Otros titulos formativos: master en el sector audiovisual, formacién profesional o
formacién relacionada con la familia profesional.

e Experiencia profesional vinculada al sector audiovisual y a las competencias
profesionales del ciclo.

e Habilidades tecnoldgicas para el uso de entornos virtuales de aprendizaje y tecnologias
digitales de comunicacién y educativas.

e Propuesta de enfoque de las horas de tutoria.

e Propuesta de programacion didactica.

10
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5. LOTE 3: DOCENTES DEL MODULO GESTION DE PROYECTOS DE
ESPECTACULOS Y EVENTOS, SEMIPRESENCIAL.

5.1. Objetivo.

El objetivo de este lote es la imparticién de docencia del médulo Gestién de proyectos de
espectdculos y eventos para la prestacién de los servicios previstos en el apartado 1.1. del
presente documento, de acuerdo a la siguiente prevision de alumnado mdaximo:

e Curso 25-26:
o 1 grupo de un maximo de 30 estudiantes (grupo A)
o 1 grupo de un maximo de 30 estudiantes (grupo B)
o 1 grupo de un maximo de 30 estudiantes (grupo C)

GRUPOA,ByC

Modalidad de imparticién Semipresencial

RTVE preavisara con un mes y medio de
antelacién el periodo previsto para su
imparticion, en atencién a la normativa vigente
Fechas estimadas de imparticion en materia de Formacidn Profesional. Durante
este periodo y antes de la imparticién, se
realizardn las sesiones de integraciény
capacitacion en el modelo educativo Haz.

A determinarse por RTVE antes del inicio de
curso.

Horarios de tutoria

5.2. Requisitos.

e Grado o licenciatura en Comunicacion audiovisual, Ciencias de la Informacidn
especialidad de imagen visual y auditiva, Bellas artes o Historia del arte.

e CAP o Master universitario en formacion del profesorado de ESO, Bachillerato,
Formacién Profesional y ensefianzas de idiomas.
e Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual actualizado.

e Habilidades comunicativas en lengua espafiola: se requiere nivel nativo por parte de los
recursos propuestos.

Se valorara.

e Experiencia docente en el sector audiovisual.
e Otros titulos formativos: master en el sector audiovisual, formacién profesional o
formacién relacionada con la familia profesional.

e Experiencia profesional vinculada al sector audiovisual y a las competencias
profesionales del ciclo.

11



-
1 T
" [ —— Plan de Recuperacion, #
ol il ki Transformacién o
- e " ki
:«_‘%: DEESPANA  DE CULTURA N ¥ Resiliencia

e Habilidades tecnoldgicas para el uso de entornos virtuales de aprendizaje y tecnologias
digitales de comunicacién y educativas.

e Propuesta de enfoque de las horas de tutoria.

e Propuesta de programacion didactica.

6. LOTE 4: DOCENTES DEL MODULO GESTION DE PROYECTOS DE
TELEVISION Y RADIO, SEMIPRESENCIAL.

6.1. Objetivo.

El objetivo de este lote es la imparticién de docencia del mdédulo Gestion de proyectos de
televisién y radio para la prestacion de los servicios previstos en el apartado 1.1. del presente
documento, de acuerdo a la siguiente previsiéon de alumnado méximo:

e Curso 25-26:
o 1 grupo de un maximo de 30 estudiantes (grupo A)
o 1 grupo de un maximo de 30 estudiantes (grupo B)
o 1 grupo de un maximo de 30 estudiantes (grupo C)

GRUPOA,ByC
Modalidad de imparticion Semipresencial
RTVE preavisara con un mes y medio de
antelacion el periodo previsto para su
imparticidn, en atencién a la normativa vigente
Fechas estimadas de imparticion en materia de Formacion Profesional. Durante
este periodo y antes de la imparticién, se
realizaran las sesiones de integraciéon y
capacitacién en el modelo educativo Haz.
A determinarse por RTVE antes del inicio de
curso.

Horarios de tutoria

6.2. Requisitos.

e Grado o licenciatura en Comunicacion audiovisual, Ciencias de la Informacion
especialidad de imagen visual y auditiva, Bellas artes o Historia del arte.

e CAP o Master universitario en formacion del profesorado de ESO, Bachillerato,
Formacién Profesional y ensefianzas de idiomas.
e Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual actualizado.

12
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e Habilidades comunicativas en lengua espanola: se requiere nivel nativo por parte de los
recursos propuestos.

Se valorara.

e Experiencia docente en el sector audiovisual.

e Otros titulos formativos: master en el sector audiovisual, formacién profesional o
formacién relacionada con la familia profesional.

e Experiencia profesional vinculada al sector audiovisual y a las competencias
profesionales del ciclo.

e Habilidades tecnoldgicas para el uso de entornos virtuales de aprendizaje y tecnologias
digitales de comunicacién y educativas.

e Propuesta de enfoque de las horas de tutoria.

e Propuesta de programacion didactica.

7. LOTE 5: DOCENTES DEL MODULO GESTION DE PROYECTOS DE
CINE, VIDEO Y MULTIMEDIA, SEMIPRESENCIAL.

7.1. Objetivo.

El objetivo de este lote es la imparticién de docencia del médulo Gestion de proyectos de cine,
video y multimedia para la prestacién de los servicios previstos en el apartado 1.1. del presente
documento, de acuerdo a la siguiente previsiéon de alumnado méaximo:

e Curso 25-26:
o 1 grupo de un maximo de 30 estudiantes (grupo A)
o 1 grupo de un maximo de 30 estudiantes (grupo C)

GRUPOAYC

Modalidad de imparticién Semipresencial

RTVE preavisara con un mes y medio de
antelacion el periodo previsto para su
imparticidn, en atencién a la normativa vigente
Fechas estimadas de imparticion en materia de Formacion Profesional. Durante
este periodo y antes de la imparticién, se
realizardn las sesiones de integraciény
capacitacion en el modelo educativo Haz.

A determinarse por RTVE antes del inicio de
curso.

Horarios de tutoria

13
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e Grado o licenciatura en Comunicacién audiovisual, Ciencias de la Informacion
especialidad de imagen visual y auditiva, Bellas artes o Historia del arte.

e CAP o Master universitario en formacion del profesorado de ESO, Bachillerato,
Formacién Profesional y ensefianzas de idiomas.
e Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual actualizado.

e Habilidades comunicativas en lengua espafiola: se requiere nivel nativo por parte de los

recursos propuestos.

Se valorara.

e Experiencia docente en el sector audiovisual.

e Otros titulos formativos: master en el sector audiovisual, formacién profesional o
formacién relacionada con la familia profesional.

e Experiencia profesional vinculada al sector audiovisual y a

profesionales del ciclo.

las competencias

e Habilidades tecnoldgicas para el uso de entornos virtuales de aprendizaje y tecnologias
digitales de comunicaciéon y educativas.

e Propuesta de enfoque de las horas de tutoria.

e Propuesta de programacion didactica.

8. LOTE 6: DOCENTES DEL MODULO DIGITALIZACION APLICADA A
LOS SECTORES PRODUCTIVOS(GS), ONLINE.

8.1. Objetivo.

El objetivo de este lote es la imparticion de docencia del médulo Digitalizacion aplicada a los
sectores productivos (GS) para la prestacion de los servicios previstos en el apartado 1.1. del
presente documento, de acuerdo a la siguiente previsién de alumnado maximo:

e Curso 25-26:

o 1 grupo de un maximo de 30 estudiantes (grupo A)
o 1 grupo de un maximo de 30 estudiantes (grupo B)
o 1 grupo de un maximo de 30 estudiantes (grupo C)

GRUPOA,ByC

Modalidad de imparticién

Online

Fechas estimadas de imparticion

RTVE preavisara con un mes y medio de
antelacion el periodo previsto para su
imparticion, en atencién a la normativa vigente
en materia de Formacién Profesional. Durante

14
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este periodo y antes de la imparticidn, se
realizardn las sesiones de integraciony
capacitacién en el modelo educativo Haz.

A determinarse por RTVE antes del inicio de
curso.

Horarios de tutoria

8.2. Requisitos.

e Licenciado en: Direccidn y Administracion de Empresas, Ciencias Actuariales y
Financieras, Ciencias Politicas y de la Administracion, Derecho, Economia, Psicologia,
Sociologia. O Ingeniero en Organizacion Industrial. Diplomado en: Ciencias
Empresariales, Educacién Social, Relaciones Laborales, Trabajo Social.

e CAP o Master universitario en formacién del profesorado de ESO, Bachillerato,
Formacién Profesional y ensefianzas de idiomas.

e Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual actualizado.

e Habilidades comunicativas en lengua espanola: se requiere nivel nativo por parte de los
recursos propuestos.

Se valorara.

e Experiencia docente en el sector audiovisual.

e Otros titulos formativos: master en el sector audiovisual, formacién profesional o
formacién relacionada con la familia profesional.

e Experiencia profesional vinculada al sector audiovisual y a las competencias
profesionales del ciclo.

e Habilidades tecnoldgicas para el uso de entornos virtuales de aprendizaje y tecnologias
digitales de comunicacién y educativas.

e Propuesta de enfoque de las horas de tutoria.

e Propuesta de programacion didactica.

9. LOTE 7: DOCENTES ESPECIALISTAS DEL MODULO INGLES
PROFESIONAL (GS), ONLINE.

9.1. Objetivo.
El objetivo de este lote es la imparticion de docencia del médulo inglés profesional (GS)

para la prestacién de los servicios previstos en el apartado 1.1. del presente documento,
de acuerdo a la siguiente previsién de alumnado maximo:

15
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e (Curso 25-26:

o 1 grupo de un maximo de 30 estudiantes (grupo A)
o 1 grupo de un maximo de 30 estudiantes (grupo B)
o 1 grupo de un maximo de 30 estudiantes (grupo C)

GRUPOA,ByC
Modalidad de imparticion Online

RTVE preavisard con un mes y medio de
antelacion el periodo previsto para su
imparticidn, en atencién a la normativa vigente
Fechas estimadas de imparticion en materia de Formacidn Profesional. Durante
este periodo y antes de la imparticién, se
realizardn las sesiones de integraciony
capacitacién en el modelo educativo Haz.

A determinarse por RTVE antes del inicio de
curso

Horarios de tutoria

9.2. Requisitos.

e Licenciatura en filologia inglesa o en Traduccion e Interpretacién.

e CAP o Master universitario en formacion del profesorado de ESO, Bachillerato,
Formacién Profesional y ensefianzas de idiomas.

e Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual actualizado.

e Habilidades comunicativas en lengua espafiola: se requiere nivel nativo por parte de los
recursos propuestos.

Se valorara.

e Experiencia docente como titular de algin mddulo del CFGS (experiencia demostrable
mediante certificados de centros de Formacidn Profesional publicos o privados como
profesor titular de mddulo, con al menos un 40 por ciento de las horas curriculares
anuales). O experiencia docente en el sector audiovisual.

e Experiencia profesional en la imparticién de la lengua inglesa en centros de formacidn
reglada o no reglada.

e Habilidades tecnoldgicas para el uso de entornos virtuales de aprendizaje y tecnologias
digitales de comunicacién y educativas.

e Propuesta de enfoque de las horas de tutoria.

e Propuesta de programacion didactica.

16
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10. Presentacion de ofertas.

Para valorar correctamente las candidaturas, se solicita la presentacion de una memoria que
incluya:

e Documentos acreditativos requeridos:
o De las titulaciones: copia de los titulos académicos requeridos.
o De la experiencia: certificados requeridos.
e Propuesta de programacion didactica de un Resultado de aprendizaje del médulo al que
se presente (ver anexo 2).

e Video de presentacién de maximo 5 minutos en el que los recursos propuestos para la
prestacion del servicio definan en 1 o 2 minutos la propuesta de enfoque de las horas de
tutoria colectiva que van a tener lugar en la asignatura, ejemplifiquen en 2 0 3 minutos una
propuesta de tutoria resumiendo un contenido del médulo motivo de la licitacidn. Se deben
poder valorar sus competencias comunicativas. En los videos no debera aparecer nombre ni
apellidos de los recursos.

17
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Modelo Educativo HAZ.

El disefio del proceso de ensefianza-aprendizaje de la modalidad semipresencial del Ciclo ha
tenido en cuenta los principios de dos enfoques: enfoque de formacién online asincrona y
enfoque de aprendizaje basado en retos.

Enfoque de formacion online asincrona: en la fase online, el proceso de ensefianza-aprendizaje
se vera condicionado por tres factores:

La no coincidencia ni en el espacio ni el tiempo entre docentes y alumnos.
El hecho de que el alumno sea el constructor de su propio proceso de aprendizaje.
El hecho de que la transmisién de los contenidos recaiga en los recursos de aprendizaje.

Enfoque de aprendizaje basado en retos: el uso de una metodologia de aprendizaje basado en
retos permite que los estudiantes se enfrenten a retos reales o simulados y encargos
profesionales para aplicar sus conocimientos y habilidades y encontrar soluciones creativas. Esto
les permite adquirir nuevas habilidades y conocimientos de forma significativa, motivadora y
conectada con las realizaciones profesionales que se esperan del Ciclo.

Para adaptar el aprendizaje basado en retos a la modalidad semipresencial se ha tenido en
cuenta lo siguiente:

Proporcionar contextos reales o simulados para los desafios: los estudiantes se
enfrentardn a retos relacionados con situaciones reales o que simulen situaciones
reales.

Fomentar la colaboraciéon entre los estudiantes: se utilizardn herramientas de
colaboracidén en linea, como foros o chats en grupo, para ayudar a los estudiantes a
trabajar juntos para encontrar soluciones a los retos.

Proporcionar feedback y soporte: se proporcionard feedback y apoyo a los estudiantes
mientras trabajan en los retos, tanto a través de los docentes como de la comunidad en
linea. Esto les ayudard a comprender mejor los retos y a encontrar soluciones mas
efectivas.

Fomentar la autonomia de los estudiantes: el aprendizaje basado en retos tiene como
objetivo que los estudiantes desarrollen su propia capacidad de pensamiento critico y
creatividad. Esto requiere que los estudiantes tengan una cierta autonomia para
explorar los retos y encontrar soluciones, asi como para organizarse, comunicarse y
autorregularse.

En consonancia, los mdédulos de este Ciclo se organizan a través de UMAs (unidad minima de
aprendizaje) que siguen todas ellas una misma estructura formal y de secuencia de aprendizaje,
que es la que se detalla continuacidén, y que en su esencia es la que se requerird que el
profesorado siga en el proceso de ensefianza:

Secuencia de aprendizaje
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e Desafio profesional (uno por UMA) que se presenta al comenzar la unidad y que sirve
como detonante de aprendizaje: se trata de plantear problemas reales, retos
globales/locales o encargos profesionales a los que los estudiantes deberan responder
con la elaboracién de un producto técnico, de calidad profesional, el cual permite activar
conocimientos tedricos y habilidades practicas. Asi pues, cada desafio implica la
realizacion y entrega de una actividad practica por parte de los estudiantes.

e Recursos de aprendizaje: el alumnado accederd al conjunto de recursos de aprendizaje
multimedia que transmitird cuerpo de conocimiento necesario para idear, preparar y
desarrollar el producto de resolucidn del desafio planteado en cada UMA.

v" Uno de los elementos singulares de la propuesta formativa de Haz es la
creacion de contenidos audiovisuales de alto impacto formativo vy
comunicativo y cuya factura técnica y creativa sea representativa de los
criterios de calidad de RTVE. Su disefio y produccién se lleva cabo bajo
un proceso de produccion que asegura el rigor académico, el
tratamiento diddctico y la calidad técnica que el sector audiovisual
requiere.

v" La produccién de los recursos audiovisuales se realiza a partir del
analisis tecnopedagdgico del manuscrito textual de cada una de las
UMAS. Estos manuscritos (uno por UMA) estardn siempre a disposicién
del estudiante en el aula virtual de la plataforma.

e Actividades complementarias, los estudiantes tendran también a su disposicién
un conjunto de actividades de analisis y reflexién tales como:

Visionados.
Lecturas.

Foros.

Ejercicios de analisis
Salidas culturales

ANENENENAN

Sistema de evaluacién

La evaluacion se llevard a cabo a través de un sistema de evaluacién continua en el que se
valorard la consecucién de los resultados de aprendizaje previstos a partir de tres dimensiones:

¢ Dimensién procedimental: se enfoca en la capacidad del estudiante para aplicar los
conocimientos adquiridos en la practica. Esta dimensidn se centra en el desarrollo de habilidades
y destrezas, y se evalla mediante la resolucidn de un desafio profesional que se plantea al inicio
de cada unidad y las estaciones de practica.

¢ Dimensidn conceptual: se enfoca a la comprension de los conceptos tedricos y su capacidad
para aplicarlos en situaciones reales. Esta dimensién se evalia mediante cuestionarios de

conocimientos.

¢ Dimensidn actitudinal: se enfoca a valorar la actitud del estudiante hacia el aprendizaje y la
participacién en el proceso educativo. Se valora la capacidad del estudiante para colaborar con
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sus compafieros, su interés en el aprendizaje, su capacidad para trabajar de forma auténomay
su compromiso con el proceso educativo.

20



TP 7 GOBERNO  MINISTERIO
ZH DEESPANA  DE CULTURA

Plan de Recuperaciodn,
Transformacién
W v Resiliencia

ANEXO 1. CALENDARIO LECTIVO PROVISIONAL (pendiente de
aprobacién segun nueva normativa CCAA de Madrid)

Septiembre a junio

A DISTANCIA SEMI
Lote 1. Planificacion de proyectos de
espectdculos y eventos X
Lote 2. Administracion y promocién de
audiovisuales y espectaculos X
Lote 2. Ampliacién de Administracién de
audiovisuales y espectaculos X
Lote 3. Gestidn de proyectos de espectaculos y
y eventos
Lote 4. Gestidn de proyectos de television y
radio X
Lote 5. Gestién de proyectos de cine, video y
multimedia X
Lote 6. Digitalizacidn aplicada los sectores
productivos (GS) X
Lote 7. Inglés profesional (GS) X
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M oX 1V

SEPTIEMBRE
3 4 5
10 11 12
17 18 18
24 25 26

ENERO

8 8
14 15 16
21 22 23
28 29 30

MAYOD

6 7 8
13 14 15
20 21 22
27 28 29

]

20
27

16

15

MoX

7
14
21
28

10
17
24
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CALENDARIO LECTIVO 2025-2026

] v
OCTUBRE
1 2 3
8 9 10
15 16 17
22 23 24
29 30

FEBRERO

4 5 &
11 12 13
18 19
25 26 27

JUNIO
3 4 5
10 11 12
17 18 18

3

17
24

16
23

4
11
18
25

10
17
24

Sujeto a modificaciones segln los calendarios lectivos de cada curso académico
M X 1 v S5 D

NOVIEMBRE

5 & 7
12 13 14
19 20 21
26 27 28

MARZO

11 12 13
18 19 20
25 26 27

Periodo de familiarizacion
Periodo lectivo
Vacaciones/no lectivos

MoX 1 v
DICIEMERE
1 2 3 4
9 10 11 12
15 16 17 18 18

ABRIL

6 7 8B 9 10
13 14 15 16 17
20 21 22 23 24
27 28 29 30

Este calendario queda sujeto a cambios pendiente de la publicacion del calendario oficial de la

Comunidad de Madrid.
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ANEXO 2. PLANTILLAS DE PROGRAMACION DIDACTICA.
Modulo

profesional

Titulo BOE Descripcion Funciones

|ICurriculo CAM

[EcTs

|C6digo

|Curso

|Horas titulo

|Horas curriculo

|Horas online

Horas
presenciales

Contribucion al ciclo

Competencias
titulo

Objetivos
generales

|Contribucion al Catalogo Nacional de las

Cualificaciones Profesionales (CNCP)

RESULTADOS DE

APRENDIZAIJE CONTENIDOS BOCM

COMPETENCIAS

OBJETIVOS
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PARA CREAR LOS HORAS DE
MODULO |PARA DISENAR EL DESAFiO RECURSOS DE DEDICACION | RECURSOS
APRENDIZAJE A CADARA
Dedicacion en| pecursos
estimada de PRACTICOS
.., |[ENTREGABLE/S o
Des;:;nre::lon que pediremos| Contenidos a transmitir en T;??ﬁgdgd INSTRUME
ACTIVIDAD al alumnado los RECURSOS DE Identificancio NTOS o
(tanto del |APRENDIZAIJE. Aquello que TECNOLOGI
que , . las
desafio como el alumnado debera S A que el
plantearem . individuales
de las conocer para realizar la alumnado
0s como estaciones de actividad (1), grupales deberd usar
DESAFIO - (G),
practicas) . para
presenciales
(P) y virtuales resolver la
actividad

(v)
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