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INFORME TECNICO SUBJETIVO DEL EXPEDIENTE N° S-04740-2025 “SERVICIO DE AUDITORIA

DEL PROCESO DE COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL F1J0”

1. RELACION DE PROPUESTAS RECIBIDAS

A la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, las siguientes empresas han presentado

su propuesta para el expediente de referencia indicado en el encabezamiento.

LICITADORES
KPMG ASESORES, SL

2. CRITERIOS TECNICOS SUJETOS A JUICIOS DE VALOR

En la clausula 7°.- PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES del Pliego de Clausulas

Administrativas Particulares (PCAP) del expediente se indicaba lo siguiente:

(..)
PROCEDIMIENTO ABIERTO GENERAL

(...)

SOBRE ELECTRONICO B - Documentacion relativa a la valoracion de los criterios cuya
cuantificacion dependa de un juicio de valor. Los licitadores se abstendrdn de incluir en este
sobre documentacion sobre criterios automaticos o evaluables mediante la utilizacion de

formulas.

(..)

Posteriormente, en el mismo PCAP, en la clausula 112.- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS

se indica lo siguiente (para el sobre B):

Criterios de Adjudicacion

Puntuacion

Criterios de valoracién sujetos a juicio de valor (sobre B)

30

A. Objeto, alcance del servicio y metodologia a emplear (puntuacion maxima)

10

La informacién es coherente, completa y con nivel de detalle alto respecto de las tareas
indicadas en el PPT.

Ofrece una solucién 6ptima para la ejecucion del contrato.

Se describe de la manera mas objetiva posible, con un alcance mayor a lo requerido, y
se expresa de una manera clara y concisa.

10

La informacion es coherente, completa y con nivel de detalle medio respecto de las
tareas indicadas en el PPT.

Ofrece una solucién suficiente para la ejecucién del contrato.

La descripcion es coherente y completa respecto de los aspectos requeridos en el PPT,
pero con poco detalle.

La informacién es incoherente y/o incompleta y/o con un nivel de detalle bajo.

B. Descripcion del servicio y verificaciones a realizar (puntuacion maxima)

10

Ofrece una descripcion clara y precisa del trabajo a realizar e identifica de manera

10
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optima todas las verificaciones necesarias para la deteccion de debilidades/puntos de

mejora
Ofrece una descripcion suficiente del trabajo a realizar e identifica de manera general g
las verificaciones necesarias para la deteccién de debilidades/puntos de mejora.
La descripcion es incompleta y /o no identifica las verificaciones a realizar. 0
C. Planificacién y cronograma (puntuacién maxima) 10
Se incluye cronograma con las funciones y dedicacién del equipo de proyecto 10
Se incluye cronograma con las funciones o dedicacioén del equipo de proyecto 5

No se incluye cronograma con las funciones y dedicacién del equipo de proyecto

A. Objeto, alcance del servicio y metodologia a emplear.
Se valorara el objeto, alcance del servicio y metodologia a emplear para la prestacion del servicio
objeto de la contratacién a la que se refiere el presente documento (incluyendo las fases descritas
en el Pliego de Prescripciones técnicas) de forma que se asegure la correcta realizacion y la calidad
de las actuaciones a llevar a cabo con las metodologias adecuadas.

Este apartado se valorara con hasta 10 puntos en funcién de la coherencia, completa y nivel de
detalle de la informaci6én contenida.

B. Descripcion del servicio y verificaciones a realizar.
El licitador describira cémo afrontara el trabajo de auditoria y la definicion de todas las
verificaciones necesarias para la deteccion de debilidades/puntos de mejora.
Se valorara con hasta 10 puntos el grado de claridad y precisién del trabajo a realizar.

C. Planificaciéony cronograma:
Se valoraran, entre otros, el grado de implicacién del jefe de equipo en la planificaciéon y
cronograma, mecanismo o criterios que utilizaran para distribuir la carga de trabajo en el equipo en
funcién del volumen de auditorias internas.
Se valorara con hasta 10 puntos en funcién del grado de detalle de las funciones y dedicacién del
equipo de proyecto.

3. JUICIO DE VALOR TECNICO DE LAS OFERTAS

Para emitir el juicio de valor técnico se ha procedido a analizar la propuesta técnica del proveedor
y compararla con los criterios técnicos publicados en la clausula 11* del PCAP, obteniendo el
siguiente resultado:

CRITERIOS KPMG ASESORES, SL
A. Objeto, alcance del servicio y metodologia a emplear 10 puntos

B. Descripcion del servicio y verificaciones a realizar 10 puntos

C. Planificacién y cronograma 5 puntos
TOTAL 25 PUNTOS

% sobre puntuacion total (30 puntos) 83,33%
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4. JUSTIFICACION DE LA VALORACION

KPMG ASESORES, SL

VALORACION

Se presenta una descripcién detallada del servicio y breve
presentacion de compafiia.

Se explica una metodologia basada en el Marco general de
Auditoria Interna, formado por las Mejores Practicas
Profesional de Auditoria Interna y los principios de COSO
para Control Interno y Riesgos.

a. Enfoque y principios de auditoria interna (risk-
based).

b. Técnicas y Fuentes de evidencia.

c. Mapa de procesos, puntos de riesgo y controles.
d. Programa de trabajo, planes de prueba y
benchmarking.

Se considera informacion
coherente, completa y con un nivel
alto de detalle.

La metodologia presentada ofrece
indicios de considerarse 6ptima
para la ejecucion del contrato,
describiendo con un alcance mayor
a lo publicado en el expediente.

servicio

Descripcion  del
verificaciones a realizar
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Se describe el servicio dividiéndolo en cuatro fases:

Fase 1. Kick-off y gobierno.

Entregables: Relacion de  documentacion
preliminar y calendario tentativo con deadlines.
Fase 2. Planificacién y analisis previo: comprender
el ciclo de oposicién de RTVE, identificar riesgos y
controles y definir el Plan de Trabajo.

Entregables: programa de trabajo con la definicién
de los planes de prueba.

Fase 3. Trabajo de campo

Entregables: memorando con la descripcion de los
trabajos realizados.

Fase 4. Emisién de informes
Entregables: Informe Provisional /
Definitivo.

Informe

Se considera que se ofrece una
descripcién clara y precisa del
trabajo a realizar, identificando de
forma aparentemente 6ptima todas
las verificaciones necesarias (a
priori) para la deteccion de
debilidades / puntos de mejora.

C. Planificacion y cronograma

Se presenta un diagrama de Gantt (de 12 semanas) en el
que se representan las cuatro fases del proyecto citadas
anteriormente:

Fase 1 Kick-off y gobierno: una semana 0 de inicio
y la primera semana.

Fase 2 Planificacién y analisis previo: desde la Sl
hastala S5

Fase 3 Trabajo de campo: desde la S4 hasta la S9
Fase 4 Emision del informe: desde la S10 hasta la
S12.

Adicionalmente, se propone una reunién de seguimiento
semanal.

Se incluye un cronograma con las
principales fases del proyecto y
estimacion temporal de cada una de
ellas, sin indicar el grado de
implicacién de los componentes del
equipo en cada una de las fases.
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