1. OBJETO DEL CONTRATO

El presente pliego tiene como finalidad establecer las condiciones técnicas para la
contratacion de una empresa especializada en el ambito sanitario que permita tener
conocimiento de conformidad con el articulo 23, del III Convenio Colectivo de
Corporacién RTVE, de las capacidades psicofisicas pre-laborales de los/as aspirantes a
contratacion por RTVE, en el ambito del estado espafiol con posibilidad de dar el
servicio en todas las provincias, incluidas Ceuta y Melilla, excepto Madrid y Barcelona.
En el servicio se aportaran como recursos tanto el local para citar al personal y el médico
que realice la valoracién.

2.- ALCANCE DEL SERVICIO

Las necesidades previstas responden a la necesidad de RTVE de realizar la contratacién
de un servicio en las diferentes provincias del estado que reporte un informe sobre las
dimensiones psicofisicas, indicadas por RTVE en este pliego técnico previas al inicio de
la relacion laboral.

3.- DIMENSIONES A VALORAR POR EL MEDICO Y ALCANCE DE LAS MISMAS.

1. “Capacidad Visual”:
e Agudeza visual con correccién habitual.

Rango superior a 0.5 binocular, con correccion.

Reevaluar en caso de reversibilidad: cataratas, queratitis, uveitis anterior, hemorragias
retinianas. Solicitar informe de valoracion por OFTALMOLOGO de esa afecciény Agudeza
Visual efectuada por Oftalmélogo (No graduacion).

e No evaluar campimetria.
2. Audicién suficiente
e Testaudicion con correccién habitual, mediante audiometria.
APTOS con rango de Sordera biaural > 40db en frecuencias conversaciones.

En caso de pérdida auditiva significativas, identificar posibles antecedentes causales
(laborales, ocio, habitos de vida, farmacoldgicos, traumaticos). Siempre con informes de ORL
que descarten reversibilidad.

No se evalia ELI.

3. Capacidad psicomotriz fina para botones/teclas.
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e Inspeccion: Presencia de un minimo de dos dedos en cada mano o movilidad de
un minimo de dos dedos en cada mano.

e  (oordinacion minima fuera de episodios agudos de una patologia neuroldgica o
muscular:

Valoracién practica en consulta con test disdiadicocinesia digital y prueba empirica de
movil, teclado y raton. Prueba practica de abrir un documento, escribir con ambas manos
una frase corta, desbloquear el mévil y escribir en una aplicacién una frase corta.

Recoger las enfermedades neuromusculares que funcionen a brotes, o que pueden
presentar agotamiento temporal, como la miastenia gravis.

Solicitar Informes de neurologia en caso de enfermedades con espasticidad recidivante (por
ejemplo, parélisis cerebral) para saber frecuencia y duracion anual de periodos de
incapacidad para estos gestos.

Enfermedad neurodegenerativa con afectacion muscular: ELA, disfuncién ganglios basales...
valorar si pueden hacer gestos.

4. Capacidad de Movimientoy desplazamiento

e Inspeccion: Deambulacion autdnoma equilibrada, incluyendo prétesis, ortesis y
ayudas de descarga parcial (1 muleta).

e Evaluacién: Deambulacion “rapida”a cadencia minima 60 pasos/minuto en llano
sin desequilibrios. Capacidad de subir bajar escaleras a cadencia minima 60
escalones/minuto. Todo lo anterior incluyendo prétesis, ortesis y ayudas de descarta
parcial (1 muleta).

En caso de patologia aguda se postergaria la aptitud a la recuperacion adecuada para
conseguir este minimo.

En caso de patologia recidivante (incluida reumatoldgica), valorar si le permitiera el
trabajo al menos 2/3 del afio mediante informe de especialista.

En caso de patologia degenerativa se valorard la aptitud en el momento de la
exploracion, independientemente de que se necesiten adaptaciones inmediatas o
posteriores.

5. Capacidad de manipular cargas con pesos de hasta 15 kg no padeciendo lesiones
misculo-esqueléticas que lo limiten.

e Evaluacion de la capacidad de levantar y manipular un peso de 15 kg de peso
pegado al cuerpo, no en extension de codos ni flexién de hombro

o Investigacion de la no existencia de lesiones o enfermedades musculo-
esqueléticas que impidan la manipulacion de cargas de hasta 15 k, tanto desde el
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punto de vista funcional (atrofia muscular, neuroapraxias) o que puedan empeorar
la salud al hacerlo (hernia discal complicada, espondiloartropatia inflamatoria, etc),
hernias abdominales....

e FEvaluacion de la movilidad de ambos MM.SS. (hombros, codos, muiiecas) y
antecedentes de patologias a esos niveles (tendinitis, roturas tendinosas,
limitacion de arcos de movimiento, ...)

e FEvaluacion de cuello y columna vertebral (estatica, desviaciones, movilidad) y
antecedentes de patologias a ese nivel (protusiones, hernias discales,
lumbociaticas, cervicalgias, esguinces cervicales, ...)

Ante sospecha de lesiones se realizarian exploraciones clinicas complementarias:
Maniobra de Lasegue, Signo de Schéver,...Exploracion radiculo/neuropatias con
afect. Motora de MMSS y MMII (puntillas/talones/sentadillas/agarre manos
brazos/codos/hombros).

6. Capacidad de trabajo nocturno, no presentar enfermedades que lo contraindiquen
Evaluacion de la presencia de enfermedades que contraindiquen la realizacion de
Trabajo Nocturno:

e Capacidad: Nivel cognitivo, Sl evidencia de hipersomnia (Epworth>20),

condiciones limitantes en situaciones de fatiga (miastenia mal controlada,
ataxias y neuropatias con compromiso motor y fatiga.
o Investigacion sobre existencia de Enfermedades que lo contraindiquen:

o Cardiovasculares: riesgo CV elevado (>10%), enf. CV establecida, ICC grados
[1I-1V, arritmias ventriculares malignas, Enf. Renal Crénica avanzada
(dialisis), HTA severa mal controlada.

Hematologicas: Trombofilias graves con mal control farmacolégico.
Inmunitarias: Enf. reumatolégicas/autoinmunes con mal control
sintomatico y tratamiento inmunosupresor a dosis altas, Inmunosupresion
severa con infecciones oportunistas.

o Neurologicos: Epilepsia con mal control farmacoldgico, enf. de 12 MN con
mal control de espasticidad, migrafias/neuralgias incapacitantes con mal
control farmacoldgico.

o Psigquidtricas:Trastornos psicéticos, Trastorno bipolar con mal control
farmacoldgico, TCA con riesgo fisico elevado, patologia dual, trastornos
animo graves y refractarios a tratamiento farmacolégico, abuso/dependencia
a psicofarmacos y/o drogas de abuso.

o Insomnio y otras alteraciones del suerio: en tratamiento farmacolégico y/o
seguimiento médico.

Metabolicas: Diabetes mal controlada
Oncologicas: Neoplasias activas con componente hormonal relevante.

7. Capacidad de trabajar en Alturasy ausencia de alteraciones o enfermedades que lo
contraindiquen
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o Evaluacion de la presencia de enfermedades que contraindiquen la realizacion de
Trabajos en Altura:

e Capacidad: Nivel cognitivo, Sl evidencia de hipersomnia (Epworth>20),

condiciones limitantes en situaciones de fatiga (miastenia mal controlada,
ataxias y neuropatias con compromiso motor y fatiga.
o Investigacion sobre existencia de Enfermedades que lo contraindiquen:

o Cardiovasculares: riesgo CV elevado (>10%), enf. CV establecida, ICC grados
I11-1V, arritmias ventriculares malignas, Bradicardia extrema (<40), Bloqueos
AV de 2° 0 3er grado sin control cardiolégico, HTA severa mal controlada;
bradi-taquiarritmias con repercusion hemodinamica; Enf. Renal crénica
avanzada (dialisis).

o Hematologicas: Trombofilias graves con mal control farmacolégico; anemia
con repercusiéon hemodinamica.
Musculoesqueléticas: Pérdida de fuerza en extremidades.
Neurologicos: Epilepsia con mal control farmacoldgico o crisis en el Gltimo
afo, paresias en MM.II. con alteracion de la deambulaciony el equilibrio;
ataxia, vértigos centrales y otras alt. del equilibrio; discinesias con
afectacion del equilibrio.

o Neumologicas: Apnea del suefio mal controlada. EPOC con Insuf.
Respiratoria

o Psiquidtricas:Trastornos animo gravesy refractarios a tratamiento
farmacolégico, abuso/dependencia a psicofarmacos y/o drogas de abuso.
Metabolicas: Diabetes mal controlada; Obesidad con IMC > 35,
ORL:Vértigos periféricos.

8. Bipedestacion prolongada

o Evaluacion especifica funcional fuerza y equilibrio en MMI[ Trendelemburg,
equilibrio en puntillas, talones y a una pierna. Romberg.

e Recoger la patologia reumatologica, articular, tendinosa o muscular que no presente
alteracion funcional.

9. Capacidad desplazamiento a zonas de conflicto y a paises/lugares con riesgo para la
salud

o Evaluacion de la presencia de enfermedades que contraindiquen el
desplazamiento para la cobertura informativa a zonas de conflicto/catdstrofes o
a paises/lugares con riesgo para la salud:

e Capacidad: Nivel cognitivo, Sl evidencia de hipersomnia (Epworth>20),

condiciones limitantes en situaciones de fatiga (miastenia mal controlada,
ataxias y neuropatias con compromiso motor y fatiga.
o Investigacion sobre existencia de Enfermedades que lo contraindiquen:

o Cardiovasculares: riesgo CV elevado (>10%), enf. CV establecida, ICC grados
[1I-1V, arritmias ventriculares malignas, Enf. Renal Crénica avanzada
(diélisis), HTA severa mal controlada.

o Hematologicas: Trombofilias graves con mal control farmacoldgico.
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o Inmunitarias: Enf. reumatolégicas/autoinmunes con mal control
sintomatico y tratamiento inmunosupresor a dosis altas, Inmunosupresion
severa con infecciones oportunistas.

o Neurologicos: Epilepsia con mal control farmacolégico, enf. de 1* MN con
mal control de espasticidad, migrafias/neuralgias incapacitantes con mal
control farmacoldgico.

o Psigquidtricas:Trastornos psicéticos, Trastorno bipolar con mal control
farmacoldgico, TCA con riesgo fisico elevado, patologia dual, trastornos
animo graves y refractarios a tratamiento farmacolégico, abuso/dependencia
a psicofarmacos y/o drogas de abuso
Metabolicas: Diabetes mal controlada
Oncologicas:Neoplasias activas con componente hormonal relevante

o Discapacidad / Movilidad reducida / Ayuda 3° persona

% Discapacidad: Movilidad Reducida: Ayuda en Sit. Emergencia:

Si se percibe alguna otra causa que motive un problema de la capacidad psicofisica se debe
valorar y recoger en el informe que cumplimentey firme el médico.

4. FUNCIONES A DESARROLLAR EN LA PRESTACION DEL SERVICIO.

e Teléfono de contacto para solicitar el servicio.

e Relacion de centros por provincia para poder dirigirse a ellos.

e Sedara cita al personal en menos de 48 hrs después de solicitada la prueba.

e Elinforme con la valoracion de las dimensiones se entregara en menos de 48 hrs a los
correos indicados por RTVE, para ello, se enviara un correo con el archivo encriptado y
una posterior clave en otro correo que desencripte los datos. Los datos se enviaran de
sanitario a sanitario de RTVE.

e No sera necesario realizar analisis clinicos, Unicamente las dimensiones
anteriormente mencionadas, se emitira un informe acerca de la situacién del
trabajadory se incluira el nombre del médico facultativo que ha realizado la valoracién
y se adjuntara un correo electrénico y teléfono para aclarar cualquier aspecto del
mismo.

e Previamente a la prueba, la persona citada cumplimentara un cuestionario sobre su
salud referente a las capacidades psicofisicas que RTVE facilitara y se enviara junto con
el informe de los médicos.

¢ Semantendra una reunién previa al inicio del servicio para explicar por RTVE lo que se
pretende.

5. REQUISITOS OBLIGATORIOS

» El personal que realizara el servicio dependera exclusivamente del adjudicatario, y la
empresa tendra que cumplir con el personal la normativa vigente en materia laboral,



de sequridad social, de seguridad e higiene en el trabajo, de Prevencién de Riesgos
laboralesy de obligaciones tributarias.

» Eladjudicatario debera presentar a la Corporacién RTVE, cuando esta lo solicite, copia
de los documentos (Relacion Nominal de Trabajadores (RNT), Relacion de liquidacion
de cotizaciones (RLC) y/o contratos profesionales) que acrediten la dependencia
laboral o profesional del personal que presta los servicios objeto del presente contrato.

» Elpersonal que realizara el servicio, deberd ser un médico y deberd poseer la formacion
requerida por la legislacién vigente.

6. EQUIPO DE TRABAJO

El contrato no establece ningin vinculo entre RTVE y el equipo de trabajo del adjudicatario que
participe en la ejecucidn del contrato.

El adjudicatario, mantendra indemne a RTVE de cualquier obligacion o responsabilidad que al
adjudicatario o a RTVE pudiera imponérsele en relaciéon con el Equipo de trabajo y en
particular, pero sin caracter limitativo, de las obligaciones o responsabilidades relativas a
salarios, Seguridad Social, medidas de prevencién, seguridad e higiene, incluyendo
indemnizaciones y compensaciones por despido con independencia de la causa de tales
despidos.



