
 CRITERIOS OBJETIVOS

SEGMENTACIÓN 

DE CRITERIOS

Nº de puntos 

(Máxima 

puntuación 60 

puntos)

CENTRO DE 

ESTUDIOS 

VELAZQUEZ 

SA

ESVENTIA 

CONSULTORES 

SLL

GOAL BOXES 

SL

PITAGORA 

ADVANCED SL

RH GESTIÓN Y 

FORMACIÓN 

SA

SOCIETY AND 

NEUROBUSINES

S EXPERIENCE SL

más de 3 años 5 puntos

más de 5 años 10 puntos 10 10 10 10 10 10

de 4 a 8 cursos 5 puntos 5

más de 8 cursos 10 puntos
10 10 10 10 10

TOTAL PUNTUACIÓN MÁXIMA CRITERIOS OBJETIVOS: 60 PUNTOS 60 45 60 60 60 60

 S-05772-2025 – Curso de mejora de la productividad en el puesto de trabajo.
PUNTUACIÓN TÉCNICA MEDIANTE CRITERIOS AUTOMÁTICOS

10 10 10

10 10 10 10 10

10 10 10

0 10 10 10 1010

10

10

10 10

10 10

 1 sesión extra de refuerzo conjunta 

post-formación a los 6 meses de 

terminar la formación, con una 

duración de 4 horas 

CURSO DE MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO

Años de experiencia en formación de 

productividad para directivos 

Número de cursos similares 

impartidos en organizaciones de más 

de 100 empleados 

Herramientas y recursos concretos a 

entregar (plantillas, software, 

materiales)

Plan de seguimiento posterior a la 

formación (1 mes) 

Entrega de informes individuales y/o 

grupales y análisis del resultado de 

las sesiones

10 puntos

10 puntos

10 puntos

10 puntos

10


