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1 Validez de las ofertas presentadas 

De las ofertas recibidas, solo la correspondiente a Evolgroup Internet, S.A. ha presentado de 

forma correcta los portfolios solicitados. 

Tal como se recogía en la cláusula 11ª del Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares, 

era de obligado cumplimiento la presentación de los portfolios de los perfiles de Diseñador 

Web y Editor Gráfico, para poder valorar los perfiles aludidos. El rol de “coordinador” es un 

perfil Diseñador Web, claramente expresado en el punto 4.1.6. “Coordinador del servicio 

(Diseñador Web)” del Pliego de Condiciones Técnicas. 

La no presentación de los portfolios de algunos perfiles, significa la “no valoración de dichos 

perfiles”, a todos los efectos. Y como la valoración de los portfolios se hace de forma conjunta, 

valorando al equipo completo (como se especificaba también en la citada cláusula 11ª), la no 

presentación de portfolios de algunos perfiles, incide negativamente en la valoración global 

de la oferta. 

También se ha detectado que, exceptuando la oferta de Evolgroup, hay una ausencia casi 

total de proyectos relacionados directamente con medios de comunicación y más centrados 

en el mundo de la publicidad o la gestión. 

2 Valoración individualizada 

Una vez analizada la documentación aportada, se ha establecido una valoración en base a los 

siguientes criterios (punto 11 del PCAP): 

• Forma de presentar los portfolios. 

• Soluciones no sujetas a frameworks de mercado. 

• Soluciones tipográficas. 

• Calidad gráfica (tratamiento fotográfico, composición, manejo del color, etc.). 

• Originalidad en los planteamientos. 

En base a ellos se ha establecido una puntuación para cada portfolio, trasladando luego todas 

las puntuaciones al total del equipo. 

2.1 MEMORANDUM MULTIMEDIA S.L. 

Puntuación: 1,8 puntos. 

Aspectos negativos de la propuesta: 

• Sólo se han presentado 2 portfolios de perfiles Diseñador Web, cuando se requerían 
3, según el equipo mínimo requerido para la prestación del servicio. 

• El portfolio del perfil Editor Gráfico no ha sido valorado puesto que los trabajos 
reflejados en el mismo no se corresponden con un perfil de “editor gráfico” para 
noticias de actualidad, sino con un desarrollador de front o un diseñador de 
interfaces. 
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2.2 HIBERUS GLOBAL IT SERVICES, S.L. 

Puntuación: 2,9 puntos. 

Aspectos negativos de la propuesta: 

• Sólo se han presentado 2 portfolios de perfiles Diseñador Web, cuando se requerían 
3, según el equipo mínimo requerido para la prestación del servicio. 

• Uno de los portfolios de Diseñador Web presentados es muy pobre gráficamente, 
no aportando prácticamente nada a la calidad global del equipo. 

• El portfolio del Editor Gráfico se ha valorado, aunque no todos los trabajos 
presentados en el mismo se corresponden con las tareas que se presuponen de este 
perfil. 

2.3 EVOLGROUP INTERNET, S.A. 

Puntuación: 9,8 puntos. 

Aspectos negativos de la propuesta: 

• El portfolio del perfil de Editor Gráfico presenta numerosos trabajos para noticias 
de actualidad, todas muy orientados a las tareas habituales que tendrá el servicio, 
pero no presenta trabajos donde evaluar la capacidad de resolución fotográfica. 

Esta oferta es la única que ha presentado una batería de portfolios del equipo completo, con 

trabajos muy orientados a cada uno de los perfiles, soluciones creativas, variadas, acordes 

con el objetivo del servicio. También cada destacar que todos los porfolios se han presentado 

en formato Web, con enlaces a distintas plataformas donde están alojados los trabajos, de 

manera que pueden navegarse y apreciar mejor la calidad de los productos finales. 

3 Tabla resumen de criterios sujetos a juicio de valor 

Empresa Puntuación 

MEMORANDUM MULTIMEDIA S.L. 1,8 

HIBERUS GLOBAL IT SERVICES, S.L. 2,9 

EVOLGROUP INTERNET, S.A. 9,8 

 

 

 

 

 

 


