RESUMEN ANEXO |1l - OFERTA TECNICA VALORABLE SEGUN CRITERIOS OBJETIVOS O CUANTIFICABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS.
5-04850-2025 Mantenimiento integral en distintas sedes de CRTVE MADRID y CATALUNA

L
Ve ACCIONA FACILITY SERVICES, S.A. CLECEFS EULEN, S.A. SERVEO SERVICIOS, S.A.U. TECNOCONTROL SERVICIOS, S.A. URBIA INTERMEDIACIGN INGENIERIA
Y SERVICIOS S.A.
LOTE (5) 1/ MADRID
CRITERIOS DE ADJUDICACION PUNTUACION Valores ofertados Valores ofertados Valores ofertados Valores ofertados Valores ofertados Valores ofertados
parcial Total Cumple [ puntuacién por cumplimiento de Cumple [ puntuacién por cumplimiento de Cumple | puntuacién por cumplimiento de Cumple | puntuacién por cumplimiento de Cumple [ puntuacién por cumplimiento de Cumple [ puntuacién por cumplimiento de
indicar: (*) valores indicar: (*) valores indicar: (*) valores indicar: (*) valores indicar: (*) valores indicar: (*) valores
CRITERIOS DE VALORACION AUTOMATICOS (sobre C) 24,0 24,0 25,0 25,0 19,0 23,0
1. Implicacién empresa en eficiencia energética 3 3 3 3 3 3
Disponer de plan de gestién medioambiental interno en la empresa (acciones
estratégicas y operativa llevadas a cabo por la empresa para minimizar el 2 (*) si 2 si 2 si 2 si si 2 si 2
impacto ambiental de sus acti
[Asignacién de vehiculos eléctri el iento del personal desde . . . . . .
el inicio del contrato 1 *) si 1 si 1 si 1 si si 1 si 1

[ —_—— Il [ 180 | [ 180 | [ 190 | | 130 | | 170

10 afios de encia en imiento integral de i iones: O (CERO) puntos

ot por o nperioda ma s g s poo. o 2 (**) 12 2 12 2 12 2 12 12 2 12 2

[Mister de Postgrado de al i (&

acrdite Iaformaci " e campos gt 2 (*) si 2 si 2 si 2 si

no 0 si 2

Coniteacne e laenerat 1 *) si 1 si 1 si 1 si

Certified Energy Manager)

no 0 si 1

vimins gt e 1 ™ si 1 si 1 si 1 si si 1 no 0

2.b.- Responsable Técnico del Servicio de Mantenimiento (#) | 7 | | 7 7 7

5 affos de experiencia en mantenimiento integral de
instalaciones: O (CERO) puntos

fos adicional I des
afios: 1 punto por afio de experiencia hasta un maximo de 3 puntos. 3 '**) 8 3 8 3 8 3 8

[Mister de Postgrado de al i (&

acrdite Ia formaci " e campos gt 2 (*) si 2 si 2 si 2 si

si 2 si 2

Coniteacne aesuon e laenerat 1 *) si 1 si 1 si 1 si

Certified Energy Manager)

no 0 no 0

3
2
1
2.a.- Responsable contrato (#) | 6 | | 6 | 6 | 6 6 | 3 | 5
2
2
1
1
A
3
2
1
1

iy o, coform et 1 ") si 1 si 1 si 1 si no 0 si 1




RESUMEN ANEXO IIl - OFERTA TECNICA VALORABLE SEGUN CRITERIOS OBJETIVOS O CUANTIFICABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS.

$-04850-2025 Mantenimiento integral en distintas sed

kve

les de CRTVE MADRID y CATALUNA

URBIA INTERMEDIACION INGENIERIA

ACCIONA FACILITY SERVICES, S.A. CLECEFS EULEN, S.A. SERVEO SERVICIOS, S.A.U. TECNOCONTROL SERVICIOS, S.A. Y SERVICIOS S.A.
LOTE (5) 1/ MADRID
CRITERIOS DE ADJUDICACION PUNTUACION Valores ofertados Valores ofertados Valores ofertados Valores ofertados Valores ofertados Valores ofertados
parcial Total Cumple [ puntuacién por cumplimiento de Cumple [ puntuacién por cumplimiento de Cumple | puntuacién por cumplimiento de Cumple [ puntuacién por cumplimiento de Cumple [ puntuacién por cumplimiento de Cumple [ puntuacién por cumplimiento de
indicar: (*) valores indicar: (*) valores indicar: (*) valores indicar: (*) valores indicar: (*) valores indicar: (*) valores
2.c.-Encargado técnico del personal de mantenimiento (#) 3 3 3 3 3 3 3
10 aios de encia en integral de i 0 (CERO) puntos
s adicional . st de10
s705. 1 punto por ao de expeienca asts un mixim de 2 punt. 2 4 12 2 12 2 12 2 12 2 12 2 12 2
e, 1 (*) si 1 si 1 si 1 si 1 si 1 si 1
2.d.-Personal técnico de mantenimiento | 2 | 2,0 2,0 2,0 2,0 | 2,0 2,0
1afio de experiencia en integral de i 0 (CERO) puntos
[Afos adicional parti de 1 afo.
05 punto por o de experienca hasa un miximo de 1 puntos. (ver NOTA) 1 (%) 3 1,0 3 1,0 3 1,0 3 1,0 3 1,0 3 1,0
/ows. 1 ™) si 1 si 1 si 1 si 1 si 1 si 1
2.e.-Personal técnico de mantenimiento PCI 1 | 0 0 1 1 | 0 1
5 afio de experiencia en integral de i de PCI: O (CERO) puntos
i . . .
marca Siemens y Honeywel. 1 (*) no 0 no 0 si 1 si 1 no 0 si 1
(#) solo serd ible de ién la ia y formacién adicional del
TITULAR de cada perfil, en ningiin caso se acumularan las de Responsable suplente o posible grupo
de trabajo de apoyo al responsable titular de cualquiera de estos perfiles.
3.-Posibilidad de fabricacion de piezas de recambio 3 | 3 3 3 | 3 3
piezas de gia de
impresién 3D para . . . . . .
0o o acreditados, i 3 *) si 3 si 3 si 3 si 3 si 3 si 3
fibra de carbono, FOM i i6n, FOM formato, metal, pol i
13/07/2026

(*)indicar SI/NO

(**) indicar nimero TOTAL de aios de experiencia que cumplen el criterio indicado en cada perfil.
(S) Se presentard un Anexo lil individual para cada lote ofertado . Los criterios puntuados deberdn mantenerse durante todo el periodo de ejecucion del contrato y

sus posibles prérrogas.

NOTA:

En subcriterio 2.d.1 (afios personal

El 27/04/2026 se publica nuevo Anexo Il que corrige error, puntuando un maximo de 1 punto en este criterio, segun consta en Pliego de Clausulas Admvas. Particulares, punto 11 (tabla pag.18 PCAP)
Se revisan las puntuaciones de ACCIONA, CLECE y TECNOCONTROL que superan el méximo de 1 punto indicado

el modelo Anexo Ill publicado con el anuncio de pliegos el 20/04/2026 incluia un error, puntuando un méximo de 2 puntos en vez de 1, como indica PCAP.




RESUMEN ANEXO IIl - OFERTA TECNICA VALORABLE SEGUN CRITERIOS OBJETIVOS O CUANTIFICABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS.

$-04850-2025 Mantenimiento integral en distintas sedes de CRTVE MADRID y CATALUNA

"ve

ACCIONA FACILITY SERVICES, S.A.

CBRE GWS ESPANA, S.L.

COMSA SERVICE FACILITY

ELECNOR SERVICIOS Y PROYECTOS,

SERVEO SERVICIOS, S.A.U.

TECNOCONTROL SERVICIOS, S.A.

UTE AXER-CONSTRAULA

MANAGEMENT, SAU S.A.U.
LOTE ($) 2/ CATALUNA
CRITERIOS DE ADJUDICACION PUNTUACION Valores ofertados Valores ofertados Valores ofertados Valores ofertados Valores ofertados Valores ofertados Valores ofertados
CRITERIOS DE VALORACION AUTOMATICOS (sobre C) 24,0 16,0 24,0 25,0 25,0 19,0 19,0
1. Implicacion empresa en eficiencia energéti 3 3 3 3 3 3 3 3
[Disponer de plan de gestién medioambiental interno en la empresa (acciones
estratégicas y operativa llevadas a cabo por la empresa para minimizar el 2 (*) si 2 si 2 si 2 si 2 si 2 si 2 si 2
[impacto ambiental de sus actividades)
:I ;niﬁ:i:::i:::ic:lm eléctricos para el desplazamiento del personal desde 1 (*) SI 1 SI 1 SI 1 SI 1 SI 1 SI 1 SI 1
e 6 | | 6 | 6 | 6 | 6 6 3 3
10 afios de iencia en integral de i 0 (CERO) puntos
152kt por o pornci s s b e * 2 ) 12 2 25 2 12 2 12 2 12 2 12 2 12 2
redit . . . . .
acredite la igui 2 *) si 2 si 2 si 2 si 2 si 2 no 0 no 0
ot v e pestindelaenerea (e 1 *) si 1 si 1 si 1 si 1 si 1 si 1 no 0
. o 1 *) si 1 si 1 si 1 si 1 si 1 no 0 si 1
2.b.- Técnico del Servicio de imiento (#) 7 | | 7 4 7 7
5 afios de experiencia en mantenimiento integral de
instalaciones: O (CERO) puntos
o por s cxpron s an s e 3 pin v 3 ) 8 3 2 0 8 3 8 3 8 3 8 3 8 3
redit . . . . . . .
2 *) si 2 si 2 si 2 si 2 si 2 si 2 si 2
P 1 *) si 1 si 1 si 1 si 1 si 1 no 0 no 0
Certificacion CMVP (Certificado en medicén yverlficacian), conforme a protocel 1 *) si 1 si 1 si 1 si 1 si 1 no 0 no 0
2.c.-Encargado técnico del personal de mantenimiento (#) 3 | | 3 1 3 3
10 afios de integral de i 0 (CERO) puntos




RESUMEN ANEXO IIl - OFERTA TECNICA VALORABLE SEGUN CRITERIOS OBJETIVOS O CUANTIFICABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS.
$-04850-2025 Mantenimiento integral en distintas sedes de CRTVE MADRID y CATALUNA

\v
& COMSA SERVICE FACILITY ELECNOR SERVICIOS Y PROYECTOS,
e ACCIONA FACILITY SERVICES, S.A. CBRE GWS ESPANA, S.L. MANAGEMENT, SAU SAU. SERVEO SERVICIOS, S.A.U. TECNOCONTROL SERVICIOS, S.A. UTE AXER-CONSTRAULA
LOTE ($) 2/ CATALUNA
CRITERIOS DE ADJUDICACION PUNTUACION Valores ofertados Valores ofertados Valores ofertados Valores ofertados Valores ofertados Valores ofertados Valores ofertados
1020 1 punto por afiode experienciahasta un masimo de 2 puntos 2 %) 12 2 10 0 12 2 12 2 12 2 12 2 12 2
/os. 1 *) si 1 si 1 si 1 si 1 si 1 si 1 si 1
2.d.-Personal técnico de mantenimiento 2 | | 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0
1afio de ienci: imi integral de i i 0 (CERO) puntos
v de1
2. 05 punto por ao de experiencia hasta un méximo de 1 puntos. (ver NOTA) 1 (] 3 1,0 12 1,0 3 1,0 3 1,0 3 1,0 3 1,0 3 1,0
/os. 1 *) si 1 si 1 si 1 si 1 si 1 si 1 si 1
2.e.-Personal técnico de mantenimiento PCI 1 | | 0 0 0 1
5 afio de ienci: imi integral de i i de PCI: O (CERO) puntos
marca Siemens y Honeywel. 1 *) no 0 no 0 no 0 si 1 si 1 no 0 no 0
(#)solo sera ible de ion la iencia y formacién adicional del
TITULAR de cada perfil, en ningun caso se acumularén las de Responsable suplente o posible grupo
de trabajo de apoyo al responsable titular de cualquiera de estos perfiles.
3.-Posibilidad de fabricacién de piezas de recambio 3 | | 3 0 3 3
impresion 30 para alrgar 12 vida nstalaclones, dispori . . . . . .
iy » s 3 *) si 3 no 0 si 3 si 3 si 3 si 3 si 3
[ibra de carbono, FOM pequefa procduccidn, FOM gran formato, metal, polvo resina.

13/07/2026

(*) indicar SI/NO

(**)indicar nimero TOTAL de afios d ienci \plen el criterio indicado en cada perfil
() Se presentard un Anexo il individual para cada lote ofertado . Los criterios puntuados deberdn mantenerse durante todo el periodo de ejecucion del
contrato y sus posibles prorrogas.

NOTA:

En subcriterio 2.d.1 (afios experiencia personal mantenimiento), el modelo Anexo lll publicado con el anuncio de pliegos el 20/04/2026 incluia un error, puntuando un méximo de 2 puntos en vez de 1, como indica PCAP.
£127/04/2026 se publica nuevo Anexo Il que corrige error, puntuando un maximo de 1 punto en este criterio, segun consta en Pliego de Cléusulas Admvas. Particulares, punto 11 (tabla pag.18 PCAP)
Se revisan las puntuaciones de ACCIONA, CBR, COMSA, TECNOCONTROL y UTE AXER CONSTRAULA que superan el méximo de 1 punto indicado



