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PLIEGO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

Expediente: S-03101-2026

Docencia en CFGS para RTVE Instituto

Introduccidn
El presente pliego tiene por objeto establecer las especificaciones técnicas exigibles para la

prestacion del servicio de docencia en los siguientes Ciclos Formativos de Grado Superior en
RTVEin:

- Realizacién de Audiovisuales y Espectaculos (modalidad presencial)

- Produccién de Audiovisuales y Espectaculos (modalidades presencial vy
semipresencial).

- Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos (modalidad presencial)

Estos ciclos de Formacidn Profesional precisan docentes titulares en alguno de los médulos

profesionales.

Algunos de los profesores designados para impartir mdédulos profesionales tienen que
ejercer, ademas, las funciones de tutor de un grupo.

El procedimiento habitual para la seleccién de profesorado se inicia con el ofrecimiento de
los puestos docentes a personal de la Corporacidon RTVE que cumpla con los requisitos de
titulacién académica, experiencia profesional y cualificacién docente. En caso de no contar
la plantilla de RTVE con expertos docentes afines a los mddulos profesionales de los ciclos
de FP, estos puestos de profesorado deben ser ejercidos por personal externo.

El presente Pliego de Especificaciones Técnicas incluye cinco lotes para la prestacién de
servicios docentes como profesores titulares en diversos médulos profesionales englobados
en:

e Lote 1. DOCENTE DE PLANIFICACION DE LA REGIDURIA DE ESPECTACULOS Y
EVENTOS, para ler curso del CFGS de RAE.

e Lote 2. DOCENTE DE INGLES PROFESIONAL (PARA GRADO SUPERIOR), para 22 curso
del CFGS de AJEI y RAE.

e Lote 3. DOCENTE CON PERFIL DE VIDEOJUEGQS, para 22 curso del CFGS de AJEI.
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e Lote4. DOCENTE DE ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD, para ler curso
del CFGS de RAE y PAE y 22 curso del CFGS de PAE.

Calendario del curso

La prestacion del servicio en el curso 2026-2027 se iniciara lo antes posible (previsiblemente
a finales de agosto o principios de septiembre de 2026), una vez adjudicado, con el fin de
asistir a la primera reunidn de organizacién de contenidos de dicho curso, y finalizara el 15
de julio de 2027.

La prestacién se podra prorrogar por un periodo de un curso escolar mas, con fechas de inicio
previsiblemente en la cuarta semana del mes de agosto y final en la segunda semana de julio
del afio siguiente.

La actividad docente serd presencial con horarios parciales de lunes a viernes en horario de
8:30 a 14:30, con posibilidad de horarios de tarde en jornadas ocasionales, que seran
consensuados con el docente asignado en cada lote.

Las actividades de tutoria de médulo profesional y tutoria de curso se realizaran fuera de
este horario en modalidad presencial o virtual segln se estipula mas adelante.

Objetivos generales

Los objetivos generales y los fundamentos metodoldgicos del Proyecto Educativo de RTVEin
abogan por la participacion del profesorado en el funcionamiento de la Formacién
Profesional de RTVEin a través de la comunicacion permanente con el equipo académico,
formado por direccion, jefatura de estudios, coordinadores de ciclos, departamentos y
tutores de cursos.

El profesorado prestara al alumnado una imparticién de conocimientos y, ademas, una
educaciéon completa en aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinales, que
favorezcan su desarrollo personal y profesional. Son especialmente importantes el fomento
del respeto y la consideracién positiva hacia la diversidad, las orientaciones sexuales y las
diversas capacidades e intereses del alumnado, el profesorado y el personal no docente, con
el fin de evitar todo tipo de discriminaciones, abusos y faltas de empatia.

Asimismo, es un cometido del profesorado la sensibilizacion de nuestro alumnado sobre los
objetivos del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, para que asuman como propia
la necesidad de lograr las metas de igualdad, no discriminacién vy visibilidad de la mujer en
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los entornos educativo y profesional y en sus vidas cotidianas, asi como que sean capaces de
transmitirlo en su papel de agentes de comunicacién.

Consideraciones generales

- Los datos de las personas que vayan a prestar el servicio se facilitardn a la Consejeria
de Educacion de la Comunidad de Madrid al inicio del curso, a través del Documento
de Organizacion del Centro que se presenta a la Consejeria, otorgdndose a estas
personas la consideracién de profesor titular de cada uno de los moddulos
profesionales, comprometiéndose a impartir las ensefianzas en los horarios que
constan en el citado documento. La Inspeccién Educativa se encarga de supervisar la
veracidad de estos datos pudiendo llegar a contactar con el profesorado.

- En caso de que el/la candidato/a propuesto sea rechazado por la Direccidon General
de Educacion Secundaria Formacién Profesional y Régimen Especial de la Comunidad
de Madrid, debera reemplazarse en el plazo maximo de 3 dias laborables.

- Encasodeausencia puntual de cualquiera de los docentes asignados al servicio, estos
deberan, siempre que sea posible, colaborar con los coordinadores en la busqueda
de un sustituto (o aportarlo por sus propios medios).

- En el caso de ausencia prolongada o baja laboral de cualquiera de los docentes
asignados al servicio, el reemplazo debera producirse en un plazo maximo de 3 dias
laborables.

- Los adjudicatarios deberan adaptarse al modelo educativo y de gestién de la
formacién de RTVEin; para ello se estima la coordinacidn entre los agentes implicados
en cada lote.

- El equipo técnico de gestion de RTVEin supervisara el desarrollo de la formacion
interna y realizard acciones de seguimiento y mejora para garantizar la calidad del

servicio.

Prestaciones docentes

Se proponen las siguientes prestaciones docentes, que incluyen mddulos profesionales y
cometidos asociados, obtenidas a partir de los cronogramas de los ciclos formativos de grado
superior de Realizacion de Audiovisuales y Espectdculos, Produccion de Audiovisuales y
Espectaculos (modalidades presencial y semipresencial) y Animaciones 3D, Juegos vy
Entornos Interactivos:

LOTE 1: DOCENTE DE PLANIFICACION DE LA REGIDURIA DE ESPECTACULOS Y EVENTOS,
gue incluye:
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a. Titular de Planificacion de la regiduria de espectdculos y eventos de 12 de RAE.
LOTE 2: DOCENTE DE INGLES PROFESIONAL (PARA GRADO SUPERIOR), que incluye:

a. Docente titular de Inglés profesional (para Grado Superior) de 22 de RAE.

b. Docente titular de Inglés profesional (para Grado Superior) de 22 de AJEI.

c. Opcionalmente, titular del Proyecto Intermodular de Realizacién de Proyectos de
Audiovisuales y Espectaculos de 22 de RAE.

d. Opcionalmente, titular del Proyecto Intermodular de Realizacién de Proyectos de
Audiovisuales y Espectaculos de 22 de AJEL.

LOTE 3: DOCENTE CON PERFIL DE VIDEOJUEGOS, que incluye:

a. Docente titular de Desarrollo de entornos interactivos multidispositivo de 22 de
AJEI.

b. Docente titular de Proyectos de juegos y entornos interactivos de 22 de AJEI.

c. Docente titular del Proyecto Intermodular de Animaciones 3D, Juegos y Entornos
Interactivos de 22 de AJEI.

d. Docente titular del Médulo Profesional Optativo de 22 de AJEI.

e. Docente titular de Digitalizacién aplicada a los sectores productivos (para Grado
Superior) de 22 de AJEL.

f.  Tutoria de curso 22 de AJEL.

LOTE 4: DOCENTE DE ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD, que incluye:

a. Docente titular de Itinerario personal para la empleabilidad | de 12 de PAE.

b. Docente titular de Itinerario personal para la empleabilidad | de 12 de RAE.

c. Opcionalmente, docente titular del Proyecto Intermodular de Realizacién de
Proyectos Audiovisuales y Espectaculos de 12 de RAE.

d. Docente titular de Itinerario personal para la empleabilidad Il de 22 de PAE.
Docente titular de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo de 22 de PAE.

f. Opcionalmente, docente titular del Proyecto Intermodular de Produccidn de
Audiovisuales y Espectaculos de 12 de PAE.

g. Opcionalmente, docente titular del Proyecto Intermodular de Produccion de
Audiovisuales y Espectaculos de 22 de PAE.

h. Opcionalmente, tutor Virtual para 12 de PAE Semipresencial (1 grupo).

i. Opcionalmente, tutor Virtual para 22 de PAE Semipresencial (2 grupos).

Requisitos y criterios objetivos

LOTE 1: DOCENTE DE PLANIFICACION DE LA REGIDURIA DE ESPECTACULOS Y EVENTOS.
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Requisitos obligatorios:

e Grado o licenciatura en una titulacién cuyas ensefianzas engloben los resultados de
aprendizaje del/de los médulos/s correspondiente/s.

e CAP, Master universitario en formacién del profesorado de ESO, Bachillerato,
Formacidn Profesional y ensefianzas de idiomas o acreditacion de haber impartido
modulos de FP o haber firmado el DOC durante al menos 12 meses en centros
publicos o privados de ensefanza reglada antes del 2009.

e Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual actualizado entre mayo y julio de
2026.

e Programacion didactica del médulo para el curso 2026/2027

LOTE 2: DOCENTE DE INGLES PROFESIONAL (PARA GRADO SUPERIOR).
Requisitos obligatorios:

e Grado o licenciatura en una titulacidén cuyas ensefianzas engloben los resultados de
aprendizaje del/de los médulos/s correspondiente/s.

e CAP, Master universitario en formacion del profesorado de ESO, Bachillerato,
Formacion Profesional y ensefianzas de idiomas o acreditacién de haber impartido
maddulos de FP o haber firmado el DOC durante al menos 12 meses en centros
publicos o privados de ensefanza reglada antes del 2009.

e C(Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual actualizado entre mayo y julio de
2026.

e Programacion didactica del médulo para el curso 2026/2027

LOTE 3: DOCENTE CON PERFIL DE VIDEOJUEGOS.

Requisitos obligatorios:

e Grado o licenciatura en una titulacidon cuyas ensefianzas engloben los resultados de
aprendizaje del/de los médulos/s correspondiente/s (o diplomatura, ingenieria o
arquitectura técnica para aquellos médulos en los que esa titulacién sea suficiente).

e CAP, Master universitario en formacion del profesorado de ESO, Bachillerato,
Formacidn Profesional y ensefianzas de idiomas o acreditacién de haber impartido
modulos de FP o haber firmado el DOC durante al menos 12 meses en centros
publicos o privados de ensefanza reglada antes del 2009.

e C(Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual actualizado entre mayo y julio de
2026.

e Programacion didactica del médulo para el curso 2026/2027
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LOTE 4: DOCENTE DE ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD.

Requisitos obligatorios:

Grado o licenciatura en una titulacién cuyas enseifanzas engloben los resultados de
aprendizaje del/de los médulos/s correspondiente/s.

CAP, Master universitario en formacidon del profesorado de ESO, Bachillerato,
Formacién Profesional y ensefianzas de idiomas o acreditacion de haber impartido
modulos de FP o haber firmado el DOC durante al menos 12 meses en centros
publicos o privados de ensefianza reglada antes del 2009.

Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual actualizado entre mayo y julio de
2026.

Programacion didactica del modulo para el curso 2026/2027

Descripcion modular y temporal de las prestaciones docentes

Maximode | ,,. .
Maximo de
horas
Prestacion como horas
LOTE Cursos Médulos profesionales y tutorias como tutor
docente docente y .
. de modulo
junta de
.. | ydecurso
evaluacion
1 DOCENTE DE Docente titular de Planificacion de la 136
PLANIFICACION 1.a. regiduria de espectaculos y eventos
DE LA 1°de . ;
REGIDURiA DE Realizacién Tutoria del médulo 4
ESPECTACULOS Juntas de Evaluacion 3
Y EVENTOS Suma de horas 139 4
Imprevistos 28 1
Suma de horas con imprevistos 167 5
TOTAL 172
Ao e Maximo de
horas
Prestacion como horas
LOTE Cursos Médulos profesionales y tutorias como tutor
docente docente y .
. de médulo
junta de
.. | ydecurso
evaluacion
2 DOCENTE DE 22
INGLES 20' d.e Docente titular de Inglés profesional 48
PROFESIONAL Realizacion | (Para Grado Superior)
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(PARA GRADO Tutoria del médulo 4
SUPERIOR) =
Juntas de evaluacion 3
Suma de horas 51 4
Docente titular de Inglés profesional 48
2.b. (para Grado Superior)
2°de
Animaciones | Tutoria del modulo 4
Juntas de evaluacion 3
Suma de horas 51 4
Docente titular del Proyecto
Intermodular de Realizacion de 50
2.c. Proyectos Audiovisuales y
2°de Espectaculos (opcional)
Realizacion
Tutoria del modulo 4
Juntas de evaluacion 3
Suma de horas 53 4
Docente titular del Proyecto
Intermodular de Animaciones 3D, 50
2d. Juegos y Entornos Interactivos
2°de (opcional)
Animaciones
Tutoria del modulo 4
Juntas de evaluacion 3
Suma de horas 53 4
Imprevistos 42 3
Suma de horas con imprevistos 250 19
TOTAL 269
Maximo de Maximo de
horas
Prestacion como hords
LOTE Cursos Médulos profesionales y tutorias como tutor
docente docente y de médul
iunta de e modulo
) .. | ydecurso
evaluacion
3 DOCENTE CON 3.a.
PERFIL DE 20 de Docente titular de Desarrollo de 168
VIDEOJUEGOS Animaciones | entornos interactivos multidispositivo
Docente titular de Proyectos de 9%
juegos y entornos interactivos
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Docente titular del Proyecto
Intermodular de Animaciones 3D, 50
Juegos y Entornos Interactivos
Docente titular del Modulo
Profesional Optativo de 2° de 24
Animaciones
Docente titular de Digitalizacion
aplicada a los sectores productivos 24
(para Grado Superior)
Tutoria de curso 2° de Animaciones 36
Tutoria de los médulos 20
Juntas de evaluacion 15
Suma de horas 377 56
Imprevistos 75 1
Suma de horas con imprevistos 452 67
TOTAL 519
Mat)l(:)r:lazde Maximo de
Prestacion como UL
LOTE Cursos Médulos profesionales y tutorias como tutor
docente docente y de médulo
junta de
.. | ydecurso
evaluacion
4 DOCENTE DE Docente titular de Itinerario personal 102
ITINERARIO 4a. para la empleabilidad |
PERSONAL PARA 1° de - -
LA Produccion Tutoria del médulo 4
EMPLEABILIDAD Juntas de evaluacion 3
Suma de horas 105 4
Tutor Virtual para 1° de Produccion
4°-b- Semipresencial 68
1°de | (1 grupo) (opcional)
Produccion
Juntas de evaluacion 3
Suma de horas 3 68
4 c Docente titular del Proyecto
o 1. Intermodular de Produccién de
1°de o . 34
. Audiovisuales y Espectaculos
Produccion (opcional)
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Tutoria del modulo 4
Juntas de Evaluacion 3
Suma de horas 37 4
Docente titular de ltinerario personal 102
4.c. para la empleabilidad |
de [ utoria del modul 4
Realizacion utoria def modulo
Juntas de evaluacion 3
Suma de horas 105 4
Docente titular del Proyecto
Intermodular de Realizacién de 34
4.e. Proyectos Audiovisuales y
1°de Espectaculos (opcional)
Realizacién
Tutoria del médulo 4
Juntas de Evaluacion 3
Suma de horas 37 4
Docente titular de Itinerario personal 48

para la empleabilidad II

Af. Docente titular de Sostenibilidad

2°de aplicada al sistema productivo 2

Produccion
Tutoria del médulo 8
Juntas de evaluacion 6
Suma de horas 78 8
Docente titular del Proyecto
Intermodular de Produccion de 24
4.9. Audiovisuales y Espectaculos
2°de (opcional)
Produccién - -
Tutoria del médulo 4
Juntas de Evaluacion 3
Suma de horas 27 4
Tutor Virtual para 2° de Produccion
40-h- Semipresencial 96
2°de ) (2 grupos) (opcional)
Produccion
Juntas de Evaluacién 3
Suma de horas 3 96
Imprevistos 79 38
Suma de horas con imprevistos 474 230
TOTAL 704
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Los horarios de los mddulos profesionales se plasman en el calendario escolar de la siguiente

manera:

e Horario semanal de referencia, implantado en la mayor parte del curso.
e Semanas de produccidn interciclicas en las que se alterara el cronograma semanal y

se aplicardn desdobles orientados a los proyectos.

LOTE 1.

Horario semanal de referencia:

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

8:30

9:25

9:25

10:15

10:35

11:30

11:30

12:20

1R PRE
08:30-12:20

12:45

13:35

13:35

14:30

LOTE 2.

Horario semanal de referencia:

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

8:30

9:25

9:25

10:15

10:35

11:30

11:30

12:20

2R IPG
10:35-12:20

12:45
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13:35

13:35

14:30

2AIPG
12:45-14:30

LOTE 3.

Horario semanal de referencia:

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

8:30

9:25

9:25

10:15

10:35

11:30

11:30

12:20

2A DIG
11:30-12:20

2A DEI
08:30-12:20

2A PJE
08:30-12:20

2A MPO
08:30-11:30

12:45

13:35

13:35

14:30

2A DEI
11:30-14:30

LOTE 4.

Horario semanal de referencia:

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

8:30

9:25

9:25

10:15

10:35

11:30

1R IPE I
08:30-11:30

11:30

12:20

12:45

13:35

2P IPEII
11:30-13:35

13:35

1PIPEI
11:30-14:30
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14:30

2P SOS
13:35-14:30

Horarios irregulares

Tanto en 12 como en 22 curso de los CFGS que se ofertan la actividad presencial en el centro

va de septiembre de 2026 a junio de 2027, exceptuando los periodos en los que se desarrolla

la Fase de Formacién en Empresa (en los 2 cursos de la modalidad presencial y solo en 22

curso en la modalidad semipresencial).

Metodologia

Las sesiones docentes en Formacidn Profesional de RTVEin son de diversos tipos:

a)

b)

Clases de contenidos conceptuales que se suelen impartir en aula con ordenador de
profesor y proyector. Estas clases desarrollan contenidos que fundamentan y
organizan las sesiones de contenidos procedimentales. En cualquier caso, no se
imparten clases de teoria. Las clases de contenidos conceptuales siempre ofrecen
actividades para la participacién activa del alumnado. Si es preciso, se imparten en
aulas informatizadas con un ordenador por estudiante.

Clases de contenidos procedimentales que se imparten en aula si lo permite el
equipamiento involucrado, en aula informatizada o en talleres e instalaciones
audiovisuales. Estas clases pueden implicar desdobles en subgrupos.

Clases interciclicas. El alumnado de diversos ciclos, dividido en subgrupos, asiste a
clases de contenidos conceptuales o procedimentales de manera unificada vy
orientada a proyectos audiovisuales o de espectaculos.

Ademas de las sesiones docentes, el profesorado titular tendra las siguientes horas de

titularidad correspondientes a cada médulo profesional que imparta?, ejercidas de manera

virtual (no presenciales en el centro):

Moddulo sin colaboracién Modulo con colaboracién
experta experta

Modulos profesionales | Una hora en octubre Dos horas en octubre

de 1° Una hora en diciembre Dos horas en diciembre

L El médulo de Proyecto Intermodular, que se imparte en segundo curso de cada uno de los ciclos, no incluye
horas de tutoria.
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Una hora en marzo
Una hora en junio

Dos horas en marzo
Dos horas en junio

Modulos profesionales
de 22

Una hora en octubre
Una hora en diciembre
Una hora en marzo

Dos horas en octubre
Dos horas en diciembre
Dos horas en marzo

Resultados de aprendizaje de los modulos profesionales

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion, los contenidos, las orientaciones

pedagdgicas de los mddulos profesionales se describen en el ANEXO A

Cometidos del profesorado

El profesorado titular ejercera los cometidos que se describen en el ANEXO B. Algunos de los

perfiles de docencia ofertados podran compaginar la actividad como titular del médulo con

alguna actividad formativa perteneciente a otro médulo.

El profesorado titular y las personas expertas utilizaran el Aula Virtual, para lo cual se les

facilitara:

e |dentificador de tipo E (externo) en el dominio rtve.int.

e Correo electrénico del tipo @institutortve.es

e Acceso a Workspace para centros educativos.

® Acceso a la plataforma de gestion de centro educativo Atenea.
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ANEXO A. Contenidos didacticos de los médulos profesionales

El profesorado desarrollard y presentard la programacién didactica de los méddulos
profesionales que asumird como docente titular a partir de los resultados de aprendizaje
detallados en los reales decretos correspondientes a los titulos de Formacién Profesional de
la familia Imagen y Sonido.

Lote 1

Modalidad | Médulo profesional Curso Real decreto/Contenidos

Resultados de aprendizaje del
madulo en el Real Decreto
1680/2011, modificado por el
Real Decreto 500/2024, por el
gue se establece el titulo de
Técnico Superior en Realizacion
de Audiovisuales y Espectaculos,
y se fijan sus ensefianzas
minimas

Planificacidon de la regiduria |12 de

Titular . o
de espectaculos y eventos Realizacién

Lote 2

Modalidad | Médulo profesional Curso Real decreto/Contenidos

Resultados de aprendizaje del
maodulo en el Real Decreto
1680/2011, modificado por el
Real Decreto 500/2024, por el
gue se establece el titulo de
Técnico Superior en Realizacion
de Audiovisuales y
Espectaculos, y se fijan sus
ensefianzas minimas

Inglés profesional (para 22 de

Titular . L
Grado Superior) Realizacién
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Resultados de aprendizaje del
modulo en el Real Decreto
1583/2011, de 4 de noviembre,
Inglés profesional (para 22 de por el que se establece el titulo
Grado Superior) Animaciones | de Técnico Superior en
Animaciones 3D, juegosy
entornos interactivos y se fijan
sus ensefanzas minimas

Titular

Resultados de aprendizaje del
modulo en el Real Decreto
1680/2011, modificado por el
Proyecto intermodular de 20 de Real Decreto 500/2024, por el
Realizacién de Proyectos de L que se establece el titulo de
. , Realizacion . . L
Audiovisuales y Espectaculos Técnico Superior en Realizacién
de Audiovisuales y
Espectaculos, y se fijan sus
ensefianzas minimas

Titular
(opcional)

Resultados de aprendizaje del
madulo en el Real Decreto
1583/2011, de 4 de noviembre,
22 de por el que se establece el titulo
Animaciones | de Técnico Superior en
Animaciones 3D, juegos y
entornos interactivos y se fijan
sus ensenanzas minimas

Proyecto intermodular de
animaciones 3D, juegos y
entornos interactivos

Titular
(opcional)

Lote 3

Modalidad | Médulo profesional Curso Real decreto/Contenidos

Resultados de aprendizaje del
modulo en el Real Decreto
1583/2011, de 4 de noviembre,
Desarrollo de entornos 29 de por el que se establece el titulo
interactivos multidispositvo | Animaciones | de Técnico Superior en
Animaciones 3D, juegos y
entornos interactivos y se fijan
sus ensefianzas minimas

Titular
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G
Resultados de aprendizaje del
modulo en el Real Decreto
1583/2011, de 4 de noviembre,
Titular Proyectos de juegosy 22 de por el que se establece el titulo
entornos interactivos Animaciones | de Técnico Superior en

Animaciones 3D, juegosy
entornos interactivos y se fijan
sus ensefianzas minimas

Resultados de aprendizaje del
modulo en el Real Decreto
1583/2011, de 4 de noviembre,
22 de por el que se establece el titulo
Animaciones | de Técnico Superior en
Animaciones 3D, juegos y
entornos interactivos y se fijan
sus ensefianzas minimas

Proyecto intermodular de
Titular animaciones 3D, juegos y
entornos interactivos

Resultados de aprendizaje del
modulo en el Real Decreto
1583/2011, de 4 de noviembre,
Tutoria de curso 22 de 22 de por el que se establece el titulo
Animaciones Animaciones | de Técnico Superior en
Animaciones 3D, juegosy
entornos interactivos y se fijan
sus enseflanzas minimas

Titular

Resultados de aprendizaje del
maodulo en el Real Decreto
1583/2011, de 4 de noviembre,
Modulo Profesional Optativo |22 de por el que se establece el titulo
de 22 de Animaciones Animaciones | de Técnico Superior en
Animaciones 3D, juegos y
entornos interactivos y se fijan
sus ensefianzas minimas

Titular
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Titular

Titular de Digitalizacién
aplicada a los sectores
productivos (para Grado
Superior)

22 de
Animaciones

Resultados de aprendizaje del
modulo en el Real Decreto
1583/2011, de 4 de noviembre,
por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en
Animaciones 3D, juegosy
entornos interactivos y se fijan
sus ensefanzas minimas

Lote 4

Modalidad

Moddulo profesional

Curso

Real decreto/Contenidos

Titular

Itinerario personal para la
empleabilidad |

12 de
Produccion

Resultados de aprendizaje del
modulo en el Real Decreto
1681/2011, modificado por el
Real Decreto 500/2024, por el
que se establece el titulo de
Técnico Superior en Produccién
de Audiovisuales y Espectaculos,
y se fijan sus ensefianzas
minimas

Titular

Itinerario personal para la
empleabilidad |

12 de
Realizacion

Resultados de aprendizaje del
modulo en el Real Decreto
1680/2011, modificado por el
Real Decreto 500/2024, por el
gue se establece el titulo de
Técnico Superior en Realizacién
de Audiovisuales y Espectaculos,
y se fijan sus ensefianzas
minimas

Titular

Itinerario personal para la
empleabilidad Il

22 de
Produccion

Resultados de aprendizaje del
modulo en el Real Decreto
1681/2011, modificado por el
Real Decreto 500/2024, por el
gue se establece el titulo de
Técnico Superior en Produccion
de Audiovisuales y Espectaculos,
y se fijan sus ensefianzas
minimas
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Titular

Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo

22 de
Produccion

Resultados de aprendizaje del
modulo en el Real Decreto
1681/2011, modificado por el
Real Decreto 500/2024, por el
que se establece el titulo de
Técnico Superior en Produccién
de Audiovisuales y Espectaculos,
y se fijan sus ensefanzas
minimas

Titular
(opcional)

Proyecto Intermodular de
Produccién de Audiovisuales
y Espectaculos (opcional)

12 de
Produccion

Resultados de aprendizaje del
modulo en el Real Decreto
1681/2011, modificado por el
Real Decreto 500/2024, por el
gue se establece el titulo de
Técnico Superior en Produccién
de Audiovisuales y Espectaculos,
y se fijan sus ensefianzas
minimas

Titular
(opcional)

Proyecto Intermodular de
Produccién de Audiovisuales
y Espectaculos (opcional)

2% de
Produccion

Resultados de aprendizaje del
modulo en el Real Decreto
1681/2011, modificado por el
Real Decreto 500/2024, por el
gue se establece el titulo de
Técnico Superior en Produccion
de Audiovisuales y Espectaculos,
y se fijan sus ensefianzas
minimas

Titular
(opcional)

Proyecto intermodular de
Realizacidn de Proyectos de
Audiovisuales y Espectaculos

12 de
Realizacion

Resultados de aprendizaje del
maodulo en el Real Decreto
1680/2011, modificado por el
Real Decreto 500/2024, por el
gue se establece el titulo de
Técnico Superior en Realizacién
de Audiovisuales y Espectaculos,
y se fijan sus ensefianzas
minimas
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ANEXO B. Cometidos del profesorado titular

e El profesorado titular de cada mddulo sera responsable de la programacién didactica del
madulo, de la coordinacién con las personas expertas que participen en su mdédulo y de
la evaluacion. Figurardan como profesores titulares en el Documento de Organizacién del
Centro y firmaran las actas oficiales.

Cometidos del profesorado titular

e Impartir la docencia del médulo y encargarse del desarrollo del mismo, de acuerdo a las
indicaciones de la Coordinacién del Ciclo.

e Elaboracién de la programacién didactica del médulo profesional.

e Integracidn de las aportaciones a la programacién por parte del profesorado no titular.

e Integracién de las preguntas del examen conceptual de cada evaluacidn.

e Definicién del porcentaje de las diferentes partes en cada evaluacién.

e Definicién del porcentaje de las distintas evaluaciones en la evaluacion final.

e Elaboracién de las calificaciones del mddulo profesional en cada una de las evaluaciones,
una vez recibidas las del resto del profesorado (con dos decimales).

e Elaboracién de las calificaciones ponderadas del médulo en las convocatorias ordinaria y
extraordinaria y registro en la plataforma de gestidén. En las juntas de evaluacion
ordinaria y extraordinaria presentaran las calificaciones en hoja de cdlculo con las
siguientes columnas: EV1, EV2, EV3, Final ordinaria, Final extraordinaria, manteniendo a
todos los alumnos de la lista (salvo los que hayan anulado matricula).

e Participacién en la definicién de los proyectos intermodulares e interciclos, junto con el
profesorado de los otros médulos implicados.

e Participacién en la coordinacion de actividades del profesorado no titular de su moédulo:
visitas, casting, visionados y extraescolares.

s Control de la asistencia. El profesorado titular y no titular pasa lista en la plataforma de
gestion. Posteriormente, anulan las ausencias justificadas (comunicadas por el tutor a
todo el profesorado).

e Participacién activa a lo largo de todo el curso, incluso en periodos en los que no tienen
clases.

e Memoria anual del médulo profesional. Al final del curso elabora la memoria del médulo,
donde se evalla la calidad de la ensefanza, la consecucién de los objetivos de la
programacioén y se plantean mejoras para el siguiente curso.

e Gestion del médulo profesional en el Aula Virtual Classroom en colaboracidn con el resto
del profesorado del mddulo, mediante la ordenacién de los temas y la normalizacion de
estilos.

e Supervision de la gestion de archivos y carpetas de su mdédulo en el servidor de medios
(Omvi) o en Drive segun el flujo de trabajo que se establezca en cada practica.
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Cometidos de los tutores y tutoras

e Atencién al alumnado en una sesion semanal de 14:30 a 15:30 previa cita del alumnado
para los ciclos presenciales. Sin citas previas la sesidén de tutoria podra ser no presencial.
Si el dia sefialado es no lectivo, se traslada a otro dia de la misma semana.

e En el caso del CFGS de Produccién de Audiovisuales y Espectaculos en modalidad
Semipresencial, se fijan unos horarios de referencia por la mafiana (de 10:30 a 14:30)
para atender al alumnado del turno de tarde (2 grupos, 1 hora semanal por grupo) y otra
horquilla horaria de tarde (de 15:00 a 19:00) para atender al alumnado de la mafiana (1
Unico grupo, 1 hora semanal).

e Presentacién de los ciclos al alumnado y actualizacidn de todo lo relativo a la evolucién
del curso.

e Atencidn de las solicitudes colectivas e individuales del alumnado vy, en su caso, de los
padres que lo soliciten.

e Convocatoria de las juntas de evaluacion a profesorado y alumnado.

e Supervision de la publicacion de notas por parte del profesorado con antelacién
suficiente a la junta de evaluacién (dos dias).

e Elaboracion del plan de accién tutorial junto con la jefatura de estudios.

e Contraste de las programaciones diddcticas por encargo de la jefatura de estudios, si es
preciso.

e Comunicacion al profesorado de las faltas que se han justificado para que las anulen en
Atenea.

e Presentacion al alumnado del formulario de Evaluaciéon de la calidad de la ensefianza en
los momentos en que se prevea pasarlo.

Cometidos del profesorado-tutor de FFE (tutores de 12 y 22 curso)
Las funciones que debe realizar el profesorado-tutor del mdédulo de FFE son las siguientes:

e Colaborar con el coordinador en la localizacidon de puestos formativos de RRHH de RTVE
o de otras empresas.

e Elaborary concretar el programa formativo del médulo de FFE con el responsable de la
empresa.

e Orientar al alumnado, con la colaboracion de los profesores de la especialidad de Itinerario
personal para la empleabilidad | y Il y la Orientadora del centro, sobre los aspectos mas
generales del médulo de FFE (finalidades, caracteristicas...), asi como de otros mas especificos.
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Fijar, junto con la jefatura de estudios, una jornada mensual en el centro educativo para
valorar con el alumnado que realiza el médulo de FFE el desarrollo de las actividades
programadas.

Enviar a la tutoria de la empresa un “Anexo Ficha de seguimiento periddico” por cada alumno
y controlar que se devuelvan firmados. El envio se hard de la finalizacion de la FFE.

Evaluar y calificar el médulo de FFE de acuerdo con lo establecido en la ORDEN 893/2022, de
21 de abril, de la Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia y Portavocia del
Gobierno, por la que se regulan los procedimientos relacionados con la organizacién, la
matricula, la evaluacién y acreditacion académica de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo en la Comunidad de Madrid (BOCM de 4 de mayo de
2022).

Elaborar una memoria anual sobre el médulo de FFE que ha coordinado.
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ANEXO C. Plantilla de Programacion Didactica para modulos de

CFGS y evaluacion:

Plantilla de ejemplo a partir de la cual disefar la programacién didactica particular:

Tiwle ™™ L | ROiBEE0TE
Curriculum CAM | D 10072071 2
ECTS T

Cadigo il EE

Curso T s

Horas semana | | 7
Horas Titwle .+ | 54

740

"GFCHRAB

R “GPCHRAT GPCRAZ | GPCRA3 | & IGPCHRAS "

T CPPS E R H LM O R AT

Eﬂbje-thmsi
generales

Contribuicion al CNCF

ME2Z1°3 AsiEtaHEE 3 T8 produstion SiHemafdgrancs i o8 obras SudicvisiEgEs

iMs074 3 W siztencia 3 la produccion en felevizion

------ Mo opoeoaes poseeoeeeeeeo e

Cooardinacion con modulos del mismo cicla

oordinacion con modulos de ofros ciclos
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Técnico Superior én (nombre del titulo)
(Nombre del madulo)

rtve|in

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

o= costes de
produccion

vt del diferenciando fas e
sl yaeten caracteristicas de | P22

ik puasts en mafcha Ks fnas slaborar
e de proyactos de bt presupuesto
fiovisuales x s
Gestionar la sejecc:on y contratacion z:g.eac::;j:;v financiacion, -
de los recuisos humanos, lonicos y asring .
srtisticos, asegurando su idonaidad y e rr—
disponibilidad en fos fiempos previstos da; ,g‘zr‘zg :J;‘;‘f;ﬂ
en ¢l plan de trabsjo audiovisual o en \:stmc i £ >
&l plan de comarciaizaaon y 1 :m” s 14 . | velorando sus
explotacion del espectdcuio o evento. CRIMENDS, IOCMICOS | finciones y gos
: Distinouir | ¥ STEt00S, responsablidade | IESONSr su
SASISYY | necesanos en iz IBSPORSAnTIRaR | caleccidn y

= en (3 reglizacian

confratacion
del proyecto )

produccian de
audiovisuales
espectsculos y
EvEnfos
Valpear Ios costes da pyvoduccicn derfvados de la puesis an marcha de proyectos de sudiovisuales, aspactaculos
y aventos. difersnciando las caracterisficas de ias formas y fuentes os financiacian, para elaborar presupuestos
Distinguir las caracteristicas de jos coniralos de los recursos humanos, Mconicos y arfisticos, necesarios en is
produccion de audiowisuales, espectdculos y evenfos vaiorando sus funciones y respansabiidades an le
realizacion del proyecto. para gestionar su seleccion y comiratacidn.

-

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e GPC RA1. Establece los procedimientos de seleccion y gestién de los racursos humanos de
un proyecto de cine, video o mullimedia, reiacionando fas capacidades y responsabilidades
profesionales con ia consecucidn de los objelivos del proyecto
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rtve|in

recursos técnicos. matenales y logisticos que intervienen en el proceso oe produccion de un

proyects de cine, video o multimedia, diferenciando las relaciones que se establecen con los.
diferantes tipos de emprasas proveadoras de servicios.

e GPCRA3..

UNIDADES DE TRABAJO

Técnico Supesior en {nombre del tiulo)

e GPC RA2. Disefla el sistema de recepcion. control y seguimiento de fos

Estructura general de las Unidades de Trabajo y su relacidn con los Resultado de Aprendizaje

Imtroduccion 3 ka2 produccion de ficodn

UT 2 | Racursos humanos: &l equipo artistico 10
UT 3 | Recursas humanos: el equipo técnico 10
| UT 4 | Preproduccion: disedio y gesnon del plan de
trabajo 20
UTS | Supervision de la produccion X 20
UT6 | Coorinacion de posiproduccion X 10
| UTT | Bl presupuesto de produccion x 15
\UTS | B pian de fnanciacion % 7

proyscta.

1‘Emmmwnmdeafwcﬁnymnmmsnmmdeunpmwm. video
o multimedia. relacianando las capscidades y responsabilidades profesionales con 12 consecucion de los objetivos dal

GPCRA2. Disefia el sistema de recepcidn, control y seguimento de Jos recursos facnicos. matenales y logisticos gua
intervienan an &l proceso ds produccion de wh proyecto de cine, video o muttimeadia, diferancianda las relaciones gue
se ssizbiacen con los diferentes tipos de empresss proveedoras de senvicios.

GPCRA3...
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Técnico Supesior an (nombre del tivo)

. (Nombre del mbdulo)
rtve |in
Composicion de las Unidades de trabajo
uT1 [ Titulo UTT
Objetivos especificos Conocimientos previos
Contenidos conceptuales (C): X horas Contenidos procedimentales (P): ejercicios, X horas.
uT2 I Titulo UT2
Objetivos especificos Conocimientos previos
Contenidos conceptuales (C): X horas Contenidos procedimentales (P): ejercicios, X horas.
uT3 I Titulo UT3
| Objetivos especilicos Conocimientos previos
Contenidos conceptuales (C): X horas Contenidos procedimentales (P):. ejercicios, X horas.
4
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Técnico Superior en (rombre del i)

(Nombre del médulo)
rtve
TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAIO
- Primer trimestre:
- Segundo trimestre:
- Tercer trimestre:
UNIDAD DE TRABAJO HORAS PROPUESTAS
PRIMER TRINMESTRE 80
SEGUNDO TRIMESTRE
TOTAL HORAS 140
METODOLOGIA - ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Descripcién detaliada de la metodologia y [as actividades ensefianza-aprendizaje.
- Actividades de ensefanza-aprendizaje:
- Actividades de recuperacion y/o refuerzo:
- Ensefanzas transversales:
CRITERIOS Y SISTEMA DE EVALUACION
S

Pliego Técnico / Pagina 26 | 27




r tV‘ CORPORACION DE RADIO Y TELEVISION ESPANOLA S.A., S.M.E.

Técnico Superior an (nombve dei tiulo)
(Nombre del médulo)

rtve |in

Descripcidn detallada de las convocatorias ordinaria y extraordinaria en la que figuren los criterios de
evaluacién y la ponderacion de calificaciones de los contenidos conceptuales y procedimentales.

RECURSOS NECESARIOS

Espacios:

Software:

Equipamiento técnico:

BIBLIOGRAFIA
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